Znak: 7.2110.1.2.2011 Rawa Mazowiecka, 2011-08-12

Wojt Gminy OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY w Urzedzie Gminy
Rawa Mazowiecka

nazwa stanowiska pracy : STANOWISKO PRACY ds. Utrzymania czystos$ci i porzadku w

gminie

1. Wymagania niezbe¢dne:

a) obywatelstwo polskie

b) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

c) wyksztatcenie wyzsze o kierunku ochrona $rodowiska Iub prawo

d) zatrudnienie w jst min.1 rok na stanowisku o podobnym zakresie

¢) dobra znajomos¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych

f) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

g) nieposzlakowana opinia

h) znajomo$¢ prawa z zakresu : utrzymania czystosci i porzadku w gminie, ustawy o

odpadach, ustawy prawo ochrony srodowiska

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ prawa administracyjnego - KPA

b) umiejetnosci w zakresie sprawnej organizacji pracy

¢) pozadane cechy osobowe: rzetelno$¢, sumiennos¢, odpowiedzialnos¢, kreatywnosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1/ zapewnienie realizacji Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku w gminie oraz
realizacji ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie

2/ prowadzenie spraw zwiazanych z ochrona zwierzat,

3/ prowadzenie spraw zwiazanych z chorobami zakaznymi wérdd zwierzat,

4/ prowadzenie spraw zwiazanych z uznawaniem laséw za ochronne, innych spraw
przypisanych gminie ustawa o lasach oraz spraw zwiazanych z ochrong gruntéw rolnych i
le$nych,

5/ prowadzenie spraw zwiazanych z ochrong §rodowiska przed odpadami na podstawie
ustawy o odpadach

6/ prowadzenie spraw zwiazanych ze spisami rolnymi,

7/ wspbtpraca z Inspekcja Ochrony Srodowiska.

8/ wydawanie zezwolen na usunigcie drzew lub krzewow i naliczanie kar za usunigcie ich

bez zezwolenia

9/ sprawowanie administracji w zakresie lowiectwa

10/ prowadzenie spraw zwigzanych z szacowaniem strat w uprawach rolych

11/ wspodlpraca i zastgpstwo stanowiska pracy ds. ochrony srodowiska w zakresie:

a) prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem decyzji o sSrodowiskowych
uwarunkowaniach realizacji przedsigwzig¢

b) wspottworzenie gminnego planu gospodarki odpadami oraz gminnego programu
ochrony $rodowiska

c) przygotowywanie opinii w zakresie zatwierdzania programow gospodarki odpadami
niebezpiecznymi oraz inne zadania z ustawy o odpadach

d) przygotowywanie materiatow dotyczacych wprowadzania form ochrony przyrody

e) prowadzenie spraw dotyczacych ustanowienia parku gminnego oraz innych zadan z
ustawy ochronie przyrody

f) wykonywanie zadan Gminy z ustawy prawo geologiczne i gornicze,

g) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji o srodowisku i
jego ochronie oraz o ocenie oddzialywania na srodowisko,

4. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny



b) zyciorys (CV)

¢) kopie $wiadectw pracy, za§wiadczenia pracodawcy lub PUP

d) kopie dokumentoéw poswiadczajacych wyksztatcenie

e) kwestionariusz osobowy ( do pobrania)

f) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

g) oswiadczenie, ze kandydat posiada petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z
petni praw publicznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie ( w zamknigtej kopercie) w siedzibie
Urzedu Gminy Rawa Mazowiecka, Al. Konstytucji 3 Maja 32 lub poczta na adres Urzedu Gminy z
dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds. utrzymania czystosci i porzadku w gminie” w
terminie do dnia 23 sierpnia 2011 roku godz. 14.00.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru oraz procedura naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej ( www.bip.rawam.ug.gov.pl) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926 z p6z. zm.) oraz ustawa z dn. 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458.)”.

Blizsze informacje dla zainteresowanych oraz niezbedne druki do ztozenia oferty — adres jak wyzej,
pokdj 204, tel. 046 814 42 41 w 204.

Wéjt Gminy
Krzysztof Starczewski

Ogloszenie zostalo opublikowane w BIP oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Rawa
Mazowiecka dnia .............cevveeenennnnnn.


http://www.bip.rawam.ug.gov.pl/
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