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Wiéjt Gminy Rawa Mazowiecka
OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Nazwa stanowiska pracy: ds. gospodarki komunalnej i mieszkaniowej — samodzielny
referent

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;
2) peina zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
4) nieposzlakowana opinia;
5) wyksztalcenie wyzsze I stopnia;
6) zatrudnienie w jst lub staz w jst — 2 lata;
7) obstuga komputera i urzadzen biurowych.

2. Wymagania dodatkowe:
1) wyksztalcenie z zakresu zarzgdzania lub budownictwa
2) znajomos¢ prawa w zakresie ustaw : 0 ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego, o wiasnosci lokali, prawo budowlane, o samorzadzie
gminnym
3) sprawna organizacja pracy, rzetelno$¢, sumienno$é, odpowiedzialnos¢, kreatywnosg.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z gospodarka komunalng i mieszkaniowg Gminy
zgodnie z ustawa o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu Cywilnego, ustawa o wtasnosci lokali a takze uchwatami Rady Gminy w tym zakresie;

- Zarzadzanie budynkami i obiektami stanowigcymi wlasnosé lub wspotwiasnosé Gminy
bedacymi w zarzadzie Urzedu Gminy;

- Prowadzenie ksiag obiektéw budowlanych , budynkéw mieszkalnych i uzytkowych oraz
przygotowywanie wnioskéw do projektu budzetu gminy o ujecie koniecznych kosztéw napraw i
remontow .

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :
1) Wymiar zatrudnienia : | etat.
2) Praca administracyjno-biurowa.
3) Miejsce pracy wyposazone w komputer.
4) Budynek dostgpny i dostosowany do potrzeb os6b niepetnosprawnych ( odpowiednia
szerokos¢ ciggdw komunikacyjnych oraz drzwi wewnetrznych, winda, tazienki dostosowane
do potrzeb 0séb niepetnosprawnych).

5. Wymagane dokumenty:
1) curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej — podpisane odrgcznie;
2) list motywacyjny — podpisany odrecznie;
3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie;
4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy ( do§wiadczenie zawodowe);

5) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie - podpisane odrecznie;
6) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych - podpisane odrecznie;

7)

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe - podpisane
odrecznie;



8) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych. Dotyczy naboru na wolne stanowisko
urzednicze.

9) klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (t,j. Dz. U. 22016 r., poz.992) - podpisana odrecznie;

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych: W miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia os6b niepelmosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych, jest nizszy od 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie ( w zamknigtej kopercie) w siedzibie
Urzedu Gminy Rawa Mazowiecka, Al. Konstytucji 3 Maja 32 lub poczta na adres Urzedu Gminy z
dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds. gospodarki komunalnej i mieszkaniowej” do dnia
16 czerwca 2017 roku, do godziny 14.00.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.,

O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu
postepowania zostang powiadomieni w formie pisemnej, elektronicznej lub telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej ( www.bip.rawam.ug.gov.pl) oraz na tablicy ogloszeni Urzedu.

Blizsze informacje dla zainteresowanych oraz niezbedne druki do ztozenia oferty — adres jak wyze;j,
pokoj 204, tel. 046 814 42 41 w 204.




