GOPS.1110.1.2019

OGLOSZENIE
0 naborze kandydatow na wolne stanowisko urzednicze

1. Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rawie Mazowieckie]
Al Konstytucji 3 Maja 32 96-200 Rawa Mazowiecka

2.0kreslenie stanowiska urzedniczego: Radca prawny

3. Przewidywany termin zatrudnienia: luty 2019 r.

4. Wymagania niezbg¢dne:

IL.

I11.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

wyksztatcenie wyzsze prawnicze;

wpis na list¢ radcOw prawnych;

obywatelstwo polskie;

znajomo$¢ zasad funkcjonowania samorzadu i procedur administracyjnych oraz
stosowanej w legislacjach techniki prawotworczej;

dobra umiejetno$¢ redagowania uméw 1 porozumien zawieranych na podstawie
ustawy: o pomocy spotecznej (t.j.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1508 z p6zn. zm.)

dobra znajomos$¢ teoretyczna 1 praktyczna zasad stosowanych przy udzielaniu
zamowien publicznych w jednostkach samorzadu terytorialnego, w szczegdlnosci przy
zamowieniach do kwoty 30 tysiecy euro;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

minimum roczne do$§wiadczenie w $wiadczeniu pomocy prawnej na rzez osrodka
pomocy spotecznej — na podstawie umowy zawartej z osrodkiem;

dobra znajomo$¢:

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j: Dz.U. z 2018 r. poz. 1508z
pozn. zm.);

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz.U. z 2018. poz. 994z
pozn. zm.);

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegdlowych
warunkow realizacji rzadowego programu "Dobry start"(Dz.U. z 2018 r. poz. 1061).;
ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j.:Dz.U. z 2017 r.
poz. 180);

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j.: Dz.U. z 2017 r.
poz.1952 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(tj.:Dz.U. 22018 r. poz.554 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015
r. poz.1390);

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej
(tj.: Dz.U. z 2018. Poz. 998 z p6zn. zm);

ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow dla opiekunow
(Dz.U. 22017 r. poz. 2092 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz.U. z 2017 r. poz. 1832 z
pozn.zm.);



XI.  ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z
2017 r. poz. 1851 z pézn. zm.);
XII.  ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (t.j.:Dz.U. z 2018 r. poz. 1510z p6zn. zm.);
XIII.  ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin ,,Za zyciem”
(Dz.U. 22016 1. poz. 1860);
XIV. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j.: Dz.U.2018.1457 z pozn.
zm.);
XV. ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (t.j.: Dz.U. z 2018 r. poz. 755z
pozn. zm.);
XVI.  ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j.: Dz.U.
z 2018 r. poz. 2096)

e umieje¢tnos$¢ pltynnego formutowania mysli, redagowania pism urzedowych;

e umiejetnos$¢ obstugi komputera (MS Office, Internet);

e dyspozycyjnos$¢ oraz odporno$¢ na stres;

e posiadanie nastgpujacych cech osobowosci 1 umiejgtnosci psychospolecznych:
umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢, rzetelnos¢,
doktadno$¢, komunikatywno$¢, umiejetno$¢ analizy i syntezy informacji, inicjatywa
wlasna, umiejetnos¢ prezentacji i obrony wlasnego stanowiska.

5. Wymagania dodatkowe (mile widziane):
e gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji;
e odbycie szkolen z zakresu tematyki dotyczacej pracy w osrodku pomocy spotecznej;

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
Wykonywanie pomocy prawnej na rzecz Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Rawie
Mazowieckiej, a w szczegdlnosci:

e Sporzadzanie opinii prawnych;
Sporzadzenie projektow aktow administracyjnych — w tym decyz;ji;
Sporzadzanie dokumentacji wewngtrznej, a w szczegolnosci projektoéw uchwat;
Udzielanie porad prawnych;
Organizowanie szkolen dla pracownikow z zakresu istotnych zmian w przepisach
prawa;

7. W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Rawie Mazowieckiej] w
rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.

8. Warunki pracy na danym stanowisku:

e wymiar zatrudnienia: 2 etatu

e praca wymagajaca przemieszczania si¢ wewnatrz budynku,

e wynagrodzenie ustalone zgodnie z obowigzujacymi przepisami: Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych(Dz.U. z 2018, poz, 936), Regulamin Wynagradzania pracownikéw
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rawie Mazowieckie;.



9. Wymagane dokumenty:

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — podpisany
odrecznie,

e curriculum vitae — podpisane odrecznie,

¢ list motywacyjny — podpisany odrecznie,

e kserokopie §wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie i staz
pracy — dotyczace spetniania wymogu rocznego doswiadczenia w $wiadczeniu
pomocy prawnej na rzez osrodka pomocy spotecznej

e kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,

e kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wpis na liste radcow prawnych (za
spelienie tego wymogu uwaza si¢ przedtozenie kserokopii waznej legitymacji radcy
prawnego)

e kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

e w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — kopie dokumentow
potwierdzajacych niepelnosprawnos¢,

e oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa popeilnione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe — podpisane odrecznie,

e oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych — podpisane odrecznie,

e oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie — podpisane odrecznie,

e os$wiadczenie, ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku — podpisane
odrecznie,

e klauzula o tresci : ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w
celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych)” — podpisana odrecznie.

Dokumenty bez oryginalnego podpisu nie bedg brane pod uwage w procedurze rekrutacyjne;.

10. Termin 1 miejsce sktadania dokumentow:

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie ofert osobiscie - oferty nalezy ztozy¢ w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Rawie Mazowieckiej Al. Konstytucji 3 Maja 32 96-200 Rawa
Mazowiecka z dopiskiem ,, Oferta pracy — radca prawny”

w terminie do dnia 01 lutego 2019r. do godz. 14.00. pokd;j 106.

Decyduje data wplywu oferty do Osrodka. Oferty, ktore wplyng do Osrodka po wyzej
okreslonym terminie nie b¢da rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej ( www.bip.rawam.ug.gov.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy. Dokumenty
kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w
Rawie Mazowieckiej zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej przez okres trzech miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru.
W okresie tym, kandydaci bedg mogli dokonywaé¢ odbioru swoich dokumentow. Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Rawie Mazowieckiej nie odsyta dokumentow kandydatom.



Po uptywie trzech miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru,
nieodebrane przez kandydatow dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Dane osobowe zawarte w aplikacji bgda przetwarzane przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Rawie Mazowieckiej w celu przeprowadzania procedury naboru.

11.Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. (46) 814-39-08
Rawa Mazowiecka dnia 17.01.2019r.

Dyrektor
Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Rawie Mazowieckiej
Elzbieta Szczepanska



