ZALACZNIK Nr 3

Znak: Z.1110/1-3/2008
Waojt Gminy Rawa Mazowiecka

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

............ Ds. FUNDUSZY POMOCOWYCH - podinspektor..............
nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztalcenie wyzsze
b) niekaralno$¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie
¢) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienia na okreslonym stanowisku
d) nieposzlakowana opinia
2. Wymagania dodatkowe:
a) Znajomo$¢ zasad funkcjonowania gminy .
b) Preferowane doswiadczenie w pracy w samorzadzie gminnym — staz pracy 3 lata,
¢) Znajomos¢ procedur pozyskiwania $rodkéw unijnych 1 innych funduszy
d) Znajomo$¢ prawa zamowien publicznych oraz przepiséw dotyczacych finanséw
publicznych oraz kodeksu postgpowania administracyjnego,
e) Znajomos$¢ zasad i procedur postgpowania przy realizacji zadan dofinansowywanych ze
Unii Europejskiej i innych funduszy pomocowych,
f) Dobra znajomo$¢ obstugi komputera oraz umiejgtnos¢ postugiwania si¢ generatorami
wnioskow.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) gromadzenie , rozpowszechnianie 1 aktualizowanie informacji dot. funduszy UE oraz
innych funduszy pomocowych,

b) wudostgpniania organizacjom i podmiotom gospodarczym informacji z zakresu
mozliwosci skorzystania z r6znych funduszy pomocowych,

¢) inicjowanie udziatu Gminy w otwartych konkursach 1 programach w celu ubiegania
si¢ o dotacje z funduszy zewngtrznych

d) sporzadzanie wnioskow aplikacyjnych na realizacj¢ zadan Gminy w ramach
projektow z udziatem §rodkéw pomocowych UE oraz innych zrodet,

e) prowadzenie pelnej dokumentacji dotyczacej realizowanych zadan od chwili ztozenia
wniosku do rozliczenia zadania ,

f) prowadzenie monitoringu i ewaluacji zrealizowanych zadan zgodnie z wymogami
instytucji zarzadzajacych programami pomocowymi,

g) wspotdziatanie z pracownikami Urzgdu oraz kierownikami jednostek organizacyjnych
gminy w zakresie realizowanych zadan objgtych dofinansowaniem z funduszy UE,

h) Koordynowanie pracami dotyczacymi przygotowania planoéw i strategii rozwojowych
Gminy.

4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny

b) zyciorys (CV)

¢) kopie $wiadectw pracy



d) kopie dokumentoéw poswiadczajacych wyksztatcenie
e) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach
f) kwestionariusz osobowy ( do pobrania)
e) o$wiadczenie
- o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie,
- 0 stanie zdrowia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Rawa Mazowiecka, Al.
Konstytucji 3 Maja 32 lub poczta na adres Urzedu Gminy z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds.
funduszy pomocowych” w terminie do dnia 31.03. 2008r. godz.14%.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o kandydatach i wyniku naboru begdzie wumieszczana na stronie internetowej
www.bip.rawam.ug.gov.pl) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu.

Blizsze informacje : Matgorzata Melon — pokoj 204, adres jak wyze;j.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6z. zm.) oraz ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.)”.

Rawa Mazowiecka, 2008-03-14

Wojt Gminy
Krzysztof Starczewski
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