Waojt Gminy Rawa Mazowiecka

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

KIEROWNIK Gminnego Zakladu ds., Eksploatacji Wodociagow i Kanalizacji w
Rawie Mazowieckiej

nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze

3) posiadanie co najmniej pigcioletniego stazu pracy (w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowiskach urzgdniczych w jednostkach, o ktorych mowa w art. 1 ustawy o
pracownikach samorzadowych lub w stuzbie cywilnej, lub w shizbie zagranicznej, za
wyjatkiem stanowisk obstugi, lub w innych urzedach panstwowych, z wyjatkiem stanowisk
pomocniczych i obstugi lub na kierowniczych stanowiskach panstwowych),

4) prawo do korzystania z pelni praw publicznych oraz posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych,

5) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umysine,

6) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na oferowanym stanowisku,

7) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow

2) Znajomo$¢ procedur z zakresu udzielania zamoéwien publicznych

3) Znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu
- zbiorowego zaopatrzenia w wodg i zbiorowego odprowadzania Sciekéw
- gospodarki komunalne;j.

4) Preferowane wyksztalcenie wyzsze techniczne.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

(98]

Kierowanie Gminnym Zaktadem ds. Eksploatacji Wodociagdéw i1 Kanalizacji w Rawie
Mazowieckiej w zakresie realizacji zadan statutowych Zaktadu, w tym:
- dostaw wody, eksploatacji uje¢ wody, stacji wodociagowych oraz sieci
wodociagowych
- utrzymywania w sprawnosci technicznej uj¢¢ wody, stacji 1 sieci
wodociagowych, sieci kanalizacyjnych, przepompowni $ciekdéw i oczyszczalni
- opracowania projektu i realizacja budzetu oraz przygotowania sprawozdan z
jego wykonania,
- sporzadzania wymaganych sprawozdan statystycznych i finansowych,
- zarzadzania powierzonym majatkiem.
Organizowanie i nadzorowanie pracy Zaktadu
Reprezentowanie jednostki na zewnatrz.
Wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow
jednostki.
Wspotpraca w zakresie realizacji zadan z :
- Rada Gminy, Urzgdem Gminy, gminnymi jednostkami organizacyjnymi,
- Jednostkami i instytucjami, ktorych dziatalno$¢ dotyczy realizowanych przez
Zaktad zadan.

4. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny
b) zyciorys (CV)



c) kopie $§wiadectw pracy

d) kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie

e) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach

f) kwestionariusz osobowy ( do pobrania)

g) o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo popetnione umyslnie

h) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie
Urzedu Gminy Rawa Mazowiecka, Al. Konstytucji 3 Maja 32 lub poczta na adres Urzgdu Gminy z
dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Gminnego Zakladu ds. Eksploatacji
Wodociagow i Kanalizacji w Rawie Mazowieckiej”, do dnia 30 maja 2008 roku do godz. 10.00.
Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej ( www.bip.rawam.ug.gov.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdétlowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6z. zm.) oraz ustawa z dnia 22 marca 1990 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pézn. zm.)”.

Woéjt Gminy

Rawa Maz.2008.05.12. (-) Krzysztof Starczewski

Umieszczono na tablicy ogloszen: 14.05.2008.



