


Koordynowanie i realizowanie zadan zwigzanych z ochrong przeciwpozarows, krajowym
systemem ratowniczo-gasniczym i ochotniczymi strazami pozarnymi w zakresie
przewidzianym w ustawie o ochronie przeciwpozarowe;j.

Nadzér i wspotpraca z ochotniczymi strazami pozarnymi w zakresie realizacji zadan gminy
wynikajacych z ustawy o ochotniczych strazach pozarnych, w tym

- Monitorowanie zakupu sprzetu i wyposazenia OSP oraz coroczna inwentaryzacja,

- Koordynowanie spraw zwigzanych z badaniami lekarskimi, szkoleniami i ubezpieczeniem
strazakéw ochotnikéw oraz mienia

- Naliczanie ekwiwalentéw pienieznych wyptacanych cztonkom OSP

- Prowadzenie spraw zwiazanych z zawieraniem uméw, zakupem i rozliczaniem paliwa oraz
innych wydatkéw w zakresie realizowanych zadan.

Wykonywanie innych zadan gminy wynikajacych z ustaw: o zarzadzaniu kryzysowym, o
obronie Ojczyzny, o ochronie ludnosci i obronie cywilnej, o ochronie przeciwpozarowej, o
ochotniczych strazach pozarnych.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

Y
2)
3)
4)

5)

wymiar zatrudnienia: 1 etat;

praca administracyjno-biurowa;

miejsce pracy wyposazone w komputer;

budynek dostepny i dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych (odpowiednia szeroko$¢
ciagdw komunikacyjnych oraz drzwi wewngtrznych, winda, fazienki dostosowane do potrzeb
0s6éb niepetnosprawnych);

wynagrodzenie ustalone zgodnie z obowigzujacymi przepisami: Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm., Regulamin Wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy Rawa Mazowiecka).

S. Wymagane dokumenty:

)
2)
3)
4)
3)
6)

7)

8)
9)

curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej — podpisane odrecznie;

list motywacyjny — podpisany odrecznie;

kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie;

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy oraz doswiadczenie zawodowe;
o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie - podpisane odrecznie;

oSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych - podpisane odrecznie;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe -
podpisane odrecznie;

oswiadczenie, ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku;

zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji oraz klauzula informacyjna dla
0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie;

10) kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia , o

ktéorym mowa w art. 13a, ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Wzory dokumentéw wymienionych w podpunktach 5 do 9 zostaly zalgczone do ogloszenia.

Kopie dokumentéw dolaczonych do oferty kandydat potwierdza za zgodno$é z oryginalem.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, jest nizszy od 6%.

Wéjt Gminy Rawa Mazowiecka moze uniewazni¢ nabér bez podawania przyczyny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie (w zamknigtej kopercie) w siedzibie
Urzedu Gminy Rawa Mazowiecka, Al. Konstytucji 3 Maja 32 lub poczta na adres Urzgdu Gminy z






