Znak: Z.1110/3-2/2008
Wajt Gminy Rawa Mazowiecka
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Stanowisko pracy ds. obronnoséci i obrony cywilnej i — referent — % etatu
nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie érednie i 2 lata stazu pracy

b) nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo umyslne

¢) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienia na okreslonym stanowisku
d) nieposzlakowana opinia

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu obrony cywilnej, powszechnego obowigzku
obrony, zarzadzania kryzysowego, informacji niejawnych

b) preferowane do$wiadczenie w pracy w samorzadzie gminnym lub stuzbach mundurowych,
c) posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa uprawnigjgce do dostepu do informacji
niejawnych

d) dobra znajomos¢ obstugi komputera,

e) komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé, obowiazkowosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej i1 zarzadzania kryzysowego
2, prowadzenie spraw obronnych i wojskowych
3. prowadzenic Kancelarii tajnej
4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny

b) zyciorys (CV)
¢) kopie §wiadectw pracy
d) kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie
¢) kopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach 1 szkoleniach
f) kwestionariusz osobowy ( do pobrania)

e) oswiadczenie : - 0 braku skazania za przestgpstwo umyslne,
- 0 stanie zdrowia,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy Rawa Mazowiccka, Al
Konstytucji 3 Maja 32 lub poczta na adres Urzedu Gminy z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds.
obronnosci i obrony cywilnej.” w terminie do dnia 7 stycznia 2009r. godz. 16%.

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o kandydatach i wyniku naboru bedzie umieszczana na  stronie  internetowe]

www,bip.rawam.ug.gov.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzgdu.

Blizsze informacje : Malgorzata Melon — pokoj 204, adres jak wyzej, Tel.046 814 42 41 w.204

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem dokladnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U, z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z péZ. zm.) oraz ustawg z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1593 z pdZn, zm.)".

Rawa Mazowiecka, 2008-12-22
Wiajt Gminy

Krzysztof Starczewski



