Zarzadzenie Nr 20/2009
Wojta Gminy Rawa Mazowiecka
z dnia 15 czerwea 2009 roku

w sprawie : wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Rawa
Mazowiecka.

Na podstawie art. 39 ust.] ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458) —z arza d za m, co nastepuje :

§ 1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Rawa
Mazowiecka, w brzmieniu stanowigcym zalgeznik do niniejszego zarzgdzania.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Wéjta Gminy Rawa Mazowiecka Nr 4/2006 z dnia

20 marca 2006 r. w sprawie wprowadzenia zakiadowego regulaminu premiowania.

§ 3. Zarzadzenie wehodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow poprzez wylozenie do wgladu na stanowisku pracy ds. organizacyjnych i
zatrudnienia z mocg obowiazujaca od dnia 1 kwietnia 2009 roku.
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Zalaeznik do Zarzgdzenia Nr 20 /2009
Wijta Gminy Rawa Mazowiecka z dnia
15.06.2009r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Pracownikéw Urzedu Gminy Rawa Mazowiecka

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Rawa Mazowiecka, zwany dale]

wregulaminem” okresla :

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw;

2) szczegOlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczepo;

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa;

4) warunki i spos6b przyznawania dodatku funkeyjnego.

2. Regulamin ma zastosowanie do pracownikéw zalrudnionych na podstawie umowy o praceg.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje

wynagrodzenie proporcjonalne do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

& 2, llekro€ w regulaminie jest mowa o :

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

2) Urzedzie lub pracodawcy — oznacza to Urzad Gminy Rawa Mazowiecka;

3) Wojcie — oznacza to Wojta Gminy Rawa Mazowiecka;

4) najnizszym wynagrodzeniu — oznacza (o najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii

zuszeregowania, okreslone w labeli miesigeznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

1. WYMAGANIA KWALIFIKACYJINE i SZCZEGOLOWE WARUNKI
WIYNAGRADZANIA

§ 3. 1. W zakresie minimalnych wymagan kwalifikacyinych do pracownikow stosuje sig
obowigzujace przepisy, a w szczegdlnosei rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych { Dz.U. Nr 50, poz.398).
2. W przypadkach uzasadnionych potrzebami Urzedu Wéjt moze okresdli¢ w opisie
stanowiska podwyzszone wymagania kwalilikacyjne dla stanowiska pracy,



§ 4. 1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynapgrodzenie zasadnicze, dodalek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryturg lub renlg
z tytufu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okredlonych w odrebnyeh przepisach.

§ 5. Ustala sig ;

1) Tabele miesigeznych kwot wynagrodzenia zasadniczego — zalgeznik nr |

2) Tabelg stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace minimalny i
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego — zalaeznik nr 2.

Hi. WA%UNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPEACANIA PREMII
I NAGROD

§ 6. 1. W ramach posiadanych §rodkéw finansowych na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢
fundusz premiowy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomoeniezych i obslugi.
Wysokosé funduszu premiowego uzalezniona jest od ustalonych corocznie w budzecie
drodkdw na wynagrodzenia osobowe.

2. Premia indywidualna obliczana jest wskaZnikiem procentowym od wynagrodzenia
zasadniczego naleznego za efektywnie przepracowany czas pracy maksymalnie do 40%
wynagrodzenia.
3. Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznodciowego, dni wolnych od pracy za
przepracowane nadgodziny, wyjazd na delegacje stuzbowa nie pozbawia mozliwosci
olrzymania premii.
4. Premia przyznawana jest przez Waojta.
Jej wysokoé¢ uzalezniona jest od:

a) jakosci i stopnia wykonania powierzonych zadan,

b) zlozonosci pracy oraz stopnia trudnosci,

¢} terminowosci,

d) inicjatywy pracownika i umicj¢tnodci rozwigzywania probleméw powstalych na

stanowisku pracy,

¢) efektywnego wykorzystania czasu pracy,

f) racjonalnego uzytkowania powierzonych materialéw i narzedzi.
5. Pracownik bedzie pozbawiony prawa do premii w calosci lub jej czesci, w razie
stwierdzenia:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosei w pracy,

b) udowodnionego zagarnigcia mienia,

¢) umpyilnie spowodowanej szkody,

d) mieprzesirzegania przepisow ustawy 0 wychowaniu w trzezwodci | przeciwdziataniu

alkoholizmowi,
¢) nieobecnosci dluzszej niz 30 dni z powodu choroby, opieki lub urlopu
macierzynskiego.



§ 7. 1. Pracownikom Urzedu moga byé przyznawane nagrody, w ramach utworzonego na ten
cel funduszu nagrod, lub z oszczednoscei w funduszu plac przyznawane za osiqgnigcia w pracy
zawodowej, nienaganng prace a takze za pracg dodatkowa, wykraczajaca poza ustalony zakres
czynnosci

2. Pracownikom moga by¢ réwniez przyznawane nagrody z okazji waznych rocznic i
jubileuszy.

3. Nagrody przyznawane sa w formie jednorazowego Swiadczenia pieni¢znego.

4. Wysokos¢ nagrod uzalezniona jest od osiagniec pracownikow i jakodci wykonywane] przez
nich pracy, przy czym nic moze przekroczyé kwoly przeciginego wynagrodzenia
oglaszancgo przez Prezesa GUS za rok poprzedzajacy rok przyznania nagrody.

5. Nagroda moze byé przyznana z inicjatywy Wojta lub na wniosek Sekretarza lub Skarbnika
Giminy.

IV. DODATEK FUNKCYINY

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje Sekretarzowi Gminy w wysokosci nie przekraczajaee)
160% najnizszego wynagrodzenia.

2. Decyzje w sprawie przyznania i wysokoéei dodatku funkeyjnego podejmuje Wajt.

V. DODATEK SPECIALNY

§ 9.1. Pracownikowi samorzadowemu z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow
sturbowych lub powicrzenia dodatkowych zadan moze zoslaé przyznany dodatek specjalny w
wysokosei od 10% do 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w
przypadku jego wystgpowania.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie za miesiac, w ktorym wykonywana byla dodatkowa pruca
lub za okres jej trwania w przypadku zwigkszenia obowigzkow na okres duiszy niz jeden
miesige.

VI, POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 10. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych, kodeks pracy, obowiazujace wydane na ich podstawie

przepisy wykonawcze oraz regulamin pracy.

§ 11. Zmiany regulaminu moga by¢ dokonywane na zasadach przewidzianych dla jego
wprowadzenia.



Zalgcznik nr 1 do
Regulaminu wynagradzania

TABELA miesigeznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Kwolta w zlotych
zaszeregowania

1 2
| 1,100 - 1.500
Il 1.120 - 1.560
I 1,140 - 1.632

vV 1160 - 1.716
v 1,180 - 1.800
Vi 1.200 - 1.980
VIl 1.250 - 2.160
Vil 1,300 - 2.340
X 1.350- 2.520
X 1.400 - 2.700
XI 1.450 - 2.880
Xl 1.500—3.120
X111 1.600 = 3.360
X1V 1.700 - 3.600
XV 1.800 - 3.960
XVi 1.900 - 4.320
VI 2,000 - 4.800
XVIN 2,200 —4.900
XX 2,400 - 5.000
NX 2.600- 5.200
N1 2.800 - 5400
X1 3.000 - 5.500




Zalacznik Nr 2 do
Repulaminu wynagradzania

TABELA stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania

Lp. | Stanowisko Kategoria zaszeregowania
1 2 i
Stanowiska kierownicze wrzgdnicze
1. Sekretarz Gminy XVII - XIX
Stanowiska urzgdnicze
2 Inspektor X1 - XVI
3. Podinspektor X~ XIV
Informatyk
4, Samodzielny referent X=X
5: Referent X=Xl
o, Mlodszy referent VI =X
Stanowiska pomocnicze i obslugi
7. Pomoc administracyjna 1=Vl
8. Sprzataczka I-1v
9. Pracownik [I stopnia Xi-XIv
wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych XI - X1
lub prac interwencyjnych
10. | Pracownik I stopnia X-XI
wykonujacy zadania w
ramach robal publicznych IX-XI
lub prac interwencyinych
11. | Palacz CO VI - [X
12. | Robotnik gospodarczy V-VI
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