Zatqcznik nr 3
Znak: 7.2110.1.2012

Wojt Gminy Rawa Mazowiecka
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Nazwa stanowiska pracy: stanowisko pracy ds. obslugi prawnej - Radca prawny
1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie
2) petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
3) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
4) nieposzlakowana opinia
5) wyksztalcenie wyzsze prawnicze
6) wpis na liste radcow prawnych
7) trzyletnie doswiadczenie w wykonywaniu pomocy prawnej na rzecz jednostek samorzadu
terytorialnego.
2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ prawa stosowanego w jednostkach samorzadowych,
2) znajomos$¢ prawa o postepowaniu przed sadami,
3) umiejetnos¢ organizacji pracy,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Wykonywanie pomocy prawnej na rzecz organdéw Gminy i pracownikow Urzedu Gminy
Rawa Mazowiecka , a w szczegdlnosci :

1) sporzadzanie opinii prawnych,

2) zastgpstwo procesowe przed sadami oraz innymi organami,

3) udziat w sesjach Rady Gminy, gdy udziat ten zostanie uznany za niezbedny,
4) udzielanie biezacych porad prawnych.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :
1) Wymiar zatrudnienia : '/ etatu.
2) Praca administracyjno-biurowa.
3) Migjsce pracy wyposazone w komputer.
4) Budynek dostegpny i dostosowany do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych ( odpowiednia
szerokos¢ ciagdw komunikacyjnych oraz drzwi wewnetrznych, winda, tazienki dostosowane
do potrzeb 0sob niepetnosprawnych).

5. Wymagane dokumenty:
1) curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej — podpisane odrecznie;

2) list motywacyjny — podpisany odrgcznie;
3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie;
4) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy ( doswiadczenie zawodowe)

5) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie - podpisane odrecznie;

6) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych - podpisane odrecznie;

7) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe - podpisane
odrecznie;

8) klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, p0z.926 ze zm.) - podpisang odrgcznie;

9) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21



listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych. Dotyczy naboru na wolne stanowisko
urzednicze.

10) kopia dokumentu potwierdzajacego wpis na list¢ radcow prawnych.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: W miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie ( w zamknigtej kopercie) w siedzibie
Urzedu Gminy Rawa Mazowiecka, Al. Konstytucji 3 Maja 32 lub poczta na adres Urzgdu Gminy z
dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds. obslugi prawnej — radca prawny” do dnia 24
lutego 2012 roku godz 14.00.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej ( www.bip.rawam.ug.gov.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu.

Blizsze informacje dla zainteresowanych oraz niezbedne druki do ztozenia oferty — adres jak wyzej,
pokoj 204, tel. 046 814 42 41 w 204.

Woéjt Gminy

Krzysztof Starczewski
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