Zarzadzenie Nr 0050.14.2013

Wijta Gminy Rawa Mazowiccka
z dnia 05 kwietnia 2013r.

w sprawic wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust.2 1 art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadezen socjalnych (4. Dz. U. 22012 1. poz. 592 z poZn. zm.),
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezen
‘L Socjalnych, stanowigey zatqcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
z dnia 08 kwietnia 2004 r.

§ 3. Zarzadzenic wchodzi w zycic z dniem podpisania.
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Zalycznik nr |

Do Zarzadzenia Wojta Gminy Rawa Mazowiecka
Nr 0050.14.2013

z dnia 05 kwietnia 2013r.

REGULAMIN ’
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY W RAWIE MAZOWIECKIEJ

ROZDZIAY. 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej Funduszem tworzy si¢ na podstawie
przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakiadowym funduszu $wiadcezef socjalnych /tekst jednolity Dz. U.
z 2012 r. poz.592 z pozn. zm./;

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu ustalania

przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych /Dz. U.
Nr 43, poz. 349/,

3) obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w roku poprzednim;

4) ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych /tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 854,
z pozn, zm./,

§ 2. Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczajg;

1) Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Urzedzie Gminy w Rawie
Mazowieckiej, na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych;

2) Pracodawca — Urzad Gminy w Rawie Mazowieckiej, reprezentowany przez Wojta Gminy lub osob¢ przez
niego upowazniona;

3) Urzad - Urzad Gminy w Rawie Mazowieckiej;

4) Komisja Socjalna — co najmniej dwie osoby wybrane do reprezentowania intereséw uprawnionych do
korzystania z Funduszu, Komisja Socjalna dziata wg zasad przyjetych przez jej cztonkow. Zadaniem Komisji
Socjalnej jest migdzy innymi: przyjmowanie od uprawnionych corocznych informacji oraz wnioskow wraz z
wymaganymi dokumentami, weryfikowanie i sprawdzanie informacji i dokumentow, rozpatrywanie i
opiniowanic przyznawanych §wiadczefi z Funduszu, prowadzenie dokumentacji z gospodarowania Srodkami
Funduszu, przygolowywanie corocznego planu finansowego srodkéw Funduszu na poszczegblne cele
dziatalnogé socjalnej oraz sporzadzanie sprawozdafh z wykonania planu finansowego i innych zadan
niezbednym do prawidlowego funkcjonowania Funduszu.

5) kwota bazowa — kazdorazowo ustalona przez Pracodawce w porozumieniu z Komisja Socjalng kwota
§wiadczenia dla poszczegblnych form przeznaczenia Funduszu, wynikajaca z kwot zawartych w planie
finansowym na dany cel oraz z wysokosci srodkow pozostajacych do dyspozycji na rachunku Funduszu

§ 3. 1. Srodki Funduszu gromadzone sq na oddzielnym rachunku bankowym.

2. $rodki Funduszu niewykorzystane w roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§ 4. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan finansowy okreslajacy podziat
tych $rodkdéw na poszezegdlne cefe dziatalnosci socjalne organizowanej przez Urzad Gminy w Rawie
Mazowicckiej, opracowany do konca kwietnia danego roku kalendarzowego.



§ 5. 1. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych $wiadezei
finansowych z Funduszu powinny zlozyé, w nieprzekraczalnym terminie do korca kwietnia kazdego roku,
informacjg o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowigeq zalacznik nr 2.

2. Uprawniony ma obowigzek wykaza¢ w informacji faktyczna wysoko$é wszystkich dochodéw brutto:
wynagrodzenia ze stosunku pracy i uméw cywilnych, emerytury, renty, zasitek dla bezrobotnych, $wiadczenie i
zasitek przedemerytalny, zasitek chorobowy, dochéd z prowadzenia dzialalnodci gospodarczej, dochody
uzyskiwane poza granicami RP, stypendia uzyskiwane przez osoby wspélnie mieszkajace i prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe.

3. Podstawa ustalenia Sredniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sa faczne dochody brutto oséb
zamieszkujacych i utrzymujgcych sig wspolnie, uzyskane w roku poprzedzajacym zlozenie informacii,
podzielone przez 12 miesigcy, a nastgpnie przez liczbe czlonkéw rodziny uprawnionego pozostajacych z nim
we wspdlnym gospodarstwie domowym.

4. Komisja Socjalna moze zada¢ od skladajacego takq informacje wszelkich dokumentéw potwierdzajacych te
dane (np. potwierdzonej przez Urzad Skarbowy kopii ztozonego zeznania — m.in PIT-37, PIT 36, PIT 36L,
PIT-28, PIT-40 Iub za$wiadczenia o dochodach z Urzedu Skarbowego, zaswiadczenia o dochodach
uprawnionego z innego zakladu, dochodach wspohmalzonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z
Funduszu czlonka rodziny, zaswiadczenie o uczgszezaniu dziecka do szkoly, decyzji Powiatowego Urzedu
Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do
zasilku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — §wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnia
decyzjq waloryzacyjng;) itp.

5. Osoba, ktéra:

a) nie ztozyla informacji wymienionej w ust. | lub zlozyla jg po terminie,
b) podala dane niezgodne ze stanem faklycznym w zloZonej informacii,
¢) nie przedlozyfa na zadanie Komisji Socjalnej dokumentow, o ktorych mowa w ust.4,

nic bedzie mogla w catym danym roku kalendarzowym korzystaé z ulgowych $wiadezeft finansowanych
z Funduszu do czasu uzupetnienia wymaganych informacji i dokument6w.,

6. Do konica kwietnia danego roku $wiadczenia sq przyznawane w oparciu o zlozona informacje z roku
poprzedniego, chyba ze uprawniony zlozy wezesniej nowa informacije.

7. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. od | kwietnia i pdZnicj obowiazane s do ztozenia takiej informacji
niezwlocznie po podjeciu zatrudnienia.

§ 6. 1.Przyznawane uprawnionym $wiadczenia z Funduszu sa opiniowane przez Komisje Socjalng, a
nastgpnie zatwierdzane do wyplaly przez pracodawce.

2. Wysokosé $wiadezenia ze srodkow Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej.

3. Komisja Socjalna jest obowigzana do udzielenia informacji zainteresowanej osobie o przyznaniu lub nie
przyznaniu §wiadezenia socjalnego.

ROZDZIAL II

Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

§ 7. Ze swiadezed Funduszu majg prawo korzystaé:

1) pracownicy zalrudnieni w Urzedzie w dniu przyznania $wiadczenia, niezaleznie od rodzaju umowy o pracg
oraz wymiaru czasu pracy, w tym réwniez pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich,
dodatkowych urlopach macierzynskich, urlopach rodzicielskich oraz wychowawczych oraz cztonkowie rodzin:

a) malzonek,

b} dzicci wlasne, dzieci przysposobionc oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej
pracownikdow uczace si¢g i pozostajace na utrzymaniu pracownika, w wieku do 18 lat, przy czym
uprawnienia zachowuja do 31 grudnia roku kalendarzowego w ktdrym ukonicza 18 lat.
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2) emeryeci i renciéci - byli pracownicy Urzedu, osoby posiadajace aktualny status emeryta ( w tym emeryci
pomostowi) [ub rencisty (z tytulu niezdolnosci do pracy), ktérzy rozwigzali stosunek pracy z Urzgdem Gminy
w Rawie Mazowieckiej w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rentg oraz czlonkowie rodzin:

a) malzonek,

b) dzicci wlasne, dzicei przysposcbione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpezej
uczace si¢ i pozostajace na ulrzymaniu , w wieku do 18 lat, przy czym uprawnienia zachowuja do 31 grudnia
roku kalendarzowego w ktorym ukoncza 18 lat.

3) dzieci zmarlych pracownilkéw Urzedu w wieku do 18 lat, przy czym uprawnienia zachowuja do 31 grudnia
roku kalendarzowego w ktorym ukoficza, 18 lat, o ile nie korzystaja ze $rodkéw ZFSS w innym zakladzie pracy.

ROZDZIAL 11X

Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami.

§ 8. 1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem tworzy si¢ z corocznego
odpisu podstawowego, liczonego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. DPodstawg naliczania odpisu stanowi przecigtna planowana w danym roku kalendarzowym liczba
zatrudnionych u pracodawcy, skorygowana w koncu roku do faktycznej przeciginej liczby zatrudnionych,
obejmujgca pracownikéw zatrudnionych w pelnym i niepetnym wymiarze czasu pracy (po przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy).

3. Wysoko$é odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigeznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pdtroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z lego okresu stanowilo kwote wyzsza,

4. Wysoko$é odpisu podstawowego moZe by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigeznego
na:

a) kazda osobg zatrudnions, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci,

b) na kazdego emeryta i renciste bylego pracownika zaktadu, nad ktérym Urzad Gminy sprawuje opieke
socjalng.

§ 9. Odpisy podstawowe i zwickszenia obcigzaja koszty dziatalnodei Urzedu Gminy.

§ 10. Fundusz moze byé zwigkszany o:
1) wplywy z oplat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dzialalnosci socjalnej;
2) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych;
3) odsetki od $rodkow Funduszu,
4) oprocentowanie od pozyczek udziclonych na cele mieszkaniowe;

5) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 11. 1. Réwnowarto$é dokonanych odpiséw i ich zwigkszef, Wojt Gminy ma obowigzek przekazaé na
rachunek bankowy do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, z tym ze do dnia 31 maja przekazuje co najmniej 75%
réwnowartoséci odpisow.

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzq na rok nastgpny.

§ 12. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.



§13. Odpisy podstawowe i zwigkszenia obciazaja koszty dziatalnosci pracodawcy.

§ 14. Srodki Funduszu sa. gromadzone na odrghnym rachunku bankowym i nie podlegajg egzekucji z
wyjatkiem przypadkow, gdy egzekucja jest prowadzona w zwiazku z zobowigzaniami Funduszu.

ROZDZIAL TV

Przeznaczenie Funduszu

§ 15. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na;
1) pomoc na cele mieszkaniowe;
2) dofinansowanie do réznych form wypoczynku, w tym:

a) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie,
b) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy,

c) dofinansowanie wycieczek turystycznych organizowanych przez Urzad,
d) dofinansowanie do pozostatych form wypoczynku.

3) dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej;
4) pomoc materialng — rzeczowa lub finansows;

a) pomoc rzeczowa w postaci zakupu paczek w okresie mikotajkowo-§wigtecznym dla dzieci oséb
uprawnionych w wieku do 16 lat, przy czym uprawnienia zachowuja do 31 grudnia roku
kalendarzowego w ktérym ukoncza 16 lat.

b) w zwiazku z trudng sytuacjy zyciowa, rodzinna i materialng oséb uprawnionych, w zwigzku ze
zdarzeniami i wypadkami losowymi /zapomogi/,

Pomoc na cele mieszkaniowe

§ 16. 1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze byé przyznana w formie zwrotnych pozyczek.
2. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest na:

a) budowg budynku mieszkalnego

b) zakup lokalu mieszkalnego (z tej formy mozna skorzysta¢ w ciagu ostatnich 12 miesigcy od zakupu
lokalu)

¢) wykup na wlasno$¢ tokalu mieszkalnego,

d) adaptacjg pomieszezen na cele mieszkaniowe,

¢) remont, modernizacja, przebudowa budynku/ lokalu mieszkalnego,
f)  przystosowanie lokalu do potrzeb osoby niepelnosprawne;,

3. Wysoko$é pozyczki na cele mieszkaniowe zalezy od wysokodei $rodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok. Maksymalna wysokosé pozyczki
okreslona zostata w Zalgczniku nr 3. Decyzje, co do wysokosci pozyezki podejmuje pracodawca
W po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej.

4. Osoby ubiegajace si¢ o pozyczke obowiazane sa do zlozenia wniosku, ktérego wzér stanowi
Zalyezniku nr 4. Wnioski o pozyczke skiada sie do Komisji Socjalngj w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.
Whnioski opiniowane sg przez Komisje Socjalng i przedkladane do zatwierdzenia przez pracodawce.

5. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osoba ja otrzymujaca, w kidre] okresla sig
wysokosé pozyczki oraz oprocentowania, warunki jej udzielenia, tj. okres splaty, iloé¢ i wysokosé rat oraz jej
zabezpieczenia.



6. Warunkiem niezbednym do uzyskania pozyczki na cele mieszkaniowe jest wskazanie przez pozyczkobiorce
dwach porgezycieli bedacych pracownikami zatrudnionymi u pracodawcy na czas nieokreslony.

7. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana.

8. Oprocentowanie uzaleznione od indywidualnej sytuacji rodzinno — materialnej, w wysokosci zgodnej
z Zalgcznikiem nr 5. Oprocentowanie bedzie pobierane jednorazowo w momencie wyplaty pozyczki poprzez
pomniejszenie kwoty wyplacane] pozyczki.

9. Okres splaty pozyczki wynosi 36 miesiecy. Pozyczka splacana jest od miesiaca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym zostata udzielona.

10. O powtdrne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze ubiegad sig po splacie poprzedniej pozyczki.
11. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku:
a) wygasnigcia stosunku pracy na skutek porzucenia pracy przez pracownika,

b) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy lub za wypowiedzeniem z
powodu nienalezytego wywigzywania si¢ pracownika z jego obowigzkow,

¢) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowicdzeniem,

W pozostatych przypadkach rozwiazania umowy o prace, splata pozyczki nastgpuje w terminach i ratach
okreslonych w umowie.

12. W przypadku zaprzestania splaly przez pozyczkobiorcg, obowigzek splaty przechodzi solidarnie na
poreczycieli. Zapis ten nie obowigzuje w przypadku S$mierci pozyczkobiorcy. Pozyczka niesplacona przez
zmartego pozyczkobiorce nie podlega splacaniu przez poreczycieli, Pozyczka niesplacona przez zmarlego moze
ulec umorzeniu.

13, W szczegélnie uzasadnionych przypadkach lub gdy pozyczkobiorca znajduje sie w trudnej sytuacji
zyciowej, pozyczka moze byc czgdciowo lub w calodci umorzona wraz z odsetkami. Skutkuje to doliczeniem
umorzonej kwoty do dochodu i opodatkowaniem.

Dofinansowanie do réznych form wypoczynku
§ 17. 1. Dofinansowanie do roznych form wypoczynku moze by¢é realizowane przez:

a) dofinansowanie do wypoczynku w trakcie urlopu lub w dni wolne od pracy dla oséb uprawnionych
wyplacane jest celem pokrycia czgéci wydatkéw jakie uprawniony musi ponies¢, aby zorganizowaé
sobie i swojej rodzinie wypoczynek,

b) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziez - za zorganizowany wypoczynek
dzieci i mlodziczy uwaza si¢ wyjazd na koloni¢ i obdz w okresie ferii zimowych lub wakacji letnich
oraz wyjazd na ,,bialg lub zielong szkolg”,

¢) dofinansowanie wycieczek turystycznych organizowanych przez Urzad,

d) dofinansowanie pozostatych form wypoczynku.

2. Tabela dofinansowania do réznych form wypoczynku okre$lona jest zgodnic z Zalaeznikiem Nr 6

3. Wysokosé kwoty bazowej przyznawanego dofinansowania zalezy od wysokosci srodkéw zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok.

por

4. Wysokos¢ $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, maleriaing] i rodzinnej.

5. Swiadczenia udzielane sa na wniosek oséb uprawnionych (w szezeg6lnych przypadkach na wniosek
bezposredniego przetozonego lub grupy uprawntonych). Wzér wniosku stanowi Zalgeznik nr 7.

6. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 17 ust. 1 lit.a, mogg by¢ skladane przez
uprawnionego, sq | raz w roku w terminach:

a) do 15 czerwea danego roku za wypoczynek zorganizowany w I potroczu danego roku
b) do 15 grudnia danego roku za wypoczynek zorganizowany w 1 péiroczu danego roku

7. Do wyplaty dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy wraz z wnioskiem nalezy
zalaczy¢ fakture wystawiona przez organizatora wypoczynku badz inny dokument od tegoz organizatora
stwierdzajaey koszt wypoczynku.



Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowe;j i sportowo-rekreacyjnej

§ 18. 1. Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej moze byé
realizowane w formie rzeczowej lub finansowej, obejmujacej koszty dziatainosei kulturalno-oswiatowej i
sportowo-rekreacyjnej organizowanej przez Pracodawee.

2. Tabela dofinansowania dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej okreslona Jest zgodnie z
Zalgeznikiem Nr 6

3. Wysokos¢ kwoty bazowej i czestotliwosé przyznawanego dofinansowania zalezy od wysokosci §rodkéw
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany cel.

4. Wysokos¢ $wiadczenia ze §rodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji Zyciowej, malerialnej i rodzinne;.

5. Swiadezenia udzielane sq na wniosek oséb uprawnionych (w szezegdlnych przypadkach na wniosek
bezposredniego przelozonego lub grupy uprawnionych), Wzor wniosku stanowi Zalacznik nr 7.

Pomoe materialna — rzeczowa lub finansowa
Pomoc rzeczowa w postaci zakupu paczek w okresie mikolajkowo-Swiqtecznym

§ 19. 1. Pomoc materialna — rzeczowa w postaci zakupu paczek w okresie mikolajkowo-$wiatecznym
realizowana jest dla dzieci os6b uprawnionych w wieku do 16 lat (przy czym uprawnienia zachowujy do
31 grudnia roku kalendarzowego w ktérym ukoficzg 16 lat),

Ty

2. Wysokos¢ swiadezenia ustalana jest przez Wojta w uzgodnieniu z Komisja Socjalng
Zapomogi bezzwrotne

§ 20. O zapomoge bezzwrotng moga ubiegaé sie osoby uprawnione w przypadku:
1) trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej;
2) zdarzen losowych;

3) diugotrwalej choroby swojej, dziecka lub malzonka potwierdzongj aktualnym zaswiadczeniem lekarskim,

dokumentami potwierdzajacymi leczenie szpitalne - dokumenty do wgladu, rachunkami za poniesione koszty
leczenia;

4) smierei najblizszego czlonka rodziny.

§ 21. 1. Wysckos¢ $wiadczenia ze §rodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowsj, materialnej
i rodzinnej.

2. Swiadezenia udzielane sq na indywidualny wniosek osoby uprawnionej (w szezegolnych przypadkach na

wniosek bezposredniego przelozonego lub grupy uprawnionych), do ktérego nalezy zalaczyé odpowiednig
dokumentacje.

ROZDZIAL V

Postanowienia koncowe

§ 22. Swiadczenia dla dzieci, ktorych obydwoje rodzice badz opiekunowie sa pracownikami Urzedu nie
moga by¢ przyznawane ze strony obydwojga rodzicow badz opickundw dla tego samego dziecka.



§ 23. O przyznaniu §wiadezenia ze $rodkéw Funduszu decyduje Wojt po uzyskaniu opinii Komisji
Socjalnej.

§ 24. Swiadezenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, dlatego tez
nieuczestniczenie w organizowanych imprezach lub nieztozenie informacji, wniosku o przyznanie $wiadczenia
nie rodzi prawa do jakiegokolwiek ckwiwalentu czy rekompensaty i nie mozna ich dochodzié przed sadem.

§ 25. Regulamin Zakladowegoe Funduszu Swiadczen Socjalnych podaje si¢ do wiadomosci w sposdb
ZWYCZAjOWO przyjety.

§ 26. Sprawy nie uregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sa przez Pracodawce
w porozumieniu z Komisja Socjalna.

\ Komisja Socjalna
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Zalgeznik nr 2

Do Zarzadzenia Nr 0050.14.2013
Wojta Gminy Rawa Mazowiecka
z dnia (5 kwietnia 2013r.

Rawa Mazowiecka dnia ....ooovvvvviiiriiiiiniinnneenn. .

...............................................................

...............................................................

INFORMACJA O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ
Osdwiadczam, Ze w .......... roku dochody brutto wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspdlnie
zamieszkujgeych i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe,

w przeliczeniu na jedng osobg miesigeznie, wynosity ... zh*

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe obejmuje nastgpujace osoby:

Lp. | Nazwisko 1imig Rok urodzenia Stopien pokrewienstwa
1.
2.
3.
4.
5.
6.
czylelny podpis

*Podstawa ustalenia $rednicgo dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sa iaczne dochody brutto
0sdb zamieszkujacych i utrzymujacych sig wspdlnic, uzyskane w roku poprzedzajacym zlozenie
informacji, podzielone przez 12 miesigcy, a nastgpnie przez liczbe czlonkéw rodziny uprawnionego
pozostajagcych z nim we wspdinym gospodarstwie domowym.

W informacji nalezy wykazaé kwoty wynikajace z zeznania o wysokosci dochodu uzyskanego za
poprzedni rok kalendarzowy m.in. PIT-37, PIT 36, PIT 36L, PIT-28, PIT-40 (wykazujemy przychod
minus koszty uzyskania przychodu)



Zalgcznik nr 3

Do Zarzadzenia Nr 0050.14.2013
Wojta Gminy Rawa Mazowiecka
z dnia 05 kwietnia 2013r.

Maksymalna wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe

Maksymalna wysoko$¢ pozyczek z przeznaczeniem na:
a) budoweg budynku mieszkalnego/ zakup lokalu mieszkalnego - 8.000,- =,

b) pozostale cele mieszkaniowe wymienione w § 16.ust.2 lite-f  Regulaminu - 5.000,- zt.



Zalacznik nr 4

Do Zarzadzenia Nr 0050.14.2013
Wojta Gminy Rawa Mazowiecka
z dnia 05 kwietnia 2013r,

WNIOSEK .
o przyznanic pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele micszkaniowe

Nazwisko 1 imig

Ares ZAMIESZIANTA ...vvieeeiivieeeeiee st eet e et st ts et beestaetaesressserasnsestesrntsansssstersnsessssrsstesaressssesssesssessessssesss

Zatrudniony/a na czas nieokreslony/ okreslony do dnia .................... /prébnydodnia ...l

na zastgpstwo*

Prosze¢ o przyznanie mi ze §rodkéw ZFSS pozyezki na nastgpujacy cel zgodny z §16 ust, 2 regulaminu:

W WYSOKOSCI: Lovereiiciacnie zh (SIOWNIE: (oot )

Obecnie zamieszkuje

...............................................................................................

(podaé rodzaj, powicrzchnig i tytul wlasnesci zajmowanego lokalu — dom, mieszkanie)

Ostatnig pozyczke z ZFSS na cele mieszkaniowe pobralem/tam dnia .......ovvevervierevinnen,

i splacifem/am w dniu ..o

Na porgczycieli proponuje nastepujace osoby zatrudnione na czas nieokreslony:

.........................................................

.........................................

podpis wnioskodawcy
Rawa Mazowiecka, dnia .....coceeevcviinrinrvnnreroneirienns

* w przypadku wniosku o pozyczke na kupno domu lub mieszkania nalezy zalgczyé kserokopie aktu
notarialnego, a w przypadku budowy, rozbudowy — kserokopie pozwolenia na budowe



Zalgcznik nr 5

Do Zarzadzenia Nr 0050.14.2013
Wajta Gminy Rawa Mazowiecka
z dnia 05 kwietnia 2013r.

Tabela oprocentowania
od kwoty przyznanych pozyezek na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych

Pré Dochdd brutto
£ na osob¢ w rodzinie/ Wysokos¢ oprocentowania
dochodu .
gospodarsiwic domowym
1 2 3
I do 1.500 zt. 2% kwoty przyznanej pozyczki
I od 1.501 zl. do 3.000 zt. 3% kwoty przyznanej pozyczki
m od 3.001 zt. 4% kwoty przyznanej pozyczki




Zalgcznik nr 6

Do Zarzadzenia Nr 0050.14.2013
Wajta Gminy Rawa Mazowiecka
z dnia 05 kwietnia 2013r.

Tabela dofinansowania
z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Pré Dochéd brutto

& na osob¢ w rodzinie/ Wrysokosé dofinansowania
dochodu .

gospodarstwic domowym

1 2 3

I do 1.500 zt. 100% kwoty bazowej*

II od 1.501 zt. do 3.000 zt. 85% kwoty bazowej*

il od 3.001 zl. 70% kwoty bazowej*

*kwota bazowa — kazdorazowo ustalona przez Pracodawce w porozumieniu z Komisjg Socjalna
kwota $wiadczenia dla poszezegdlnych form przeznaczenia Funduszu, wynikajaca z kwot zawartych
w planie finansowym na dany cel oraz z wysokosci srodkdw pozostajacych do dyspozycji na rachunku
Funduszu



Zataeznik nr 7

Do Zarzadzenia Nr 0050.14.2013
Wiajta Gminy Rawa Mazowiecka
z dnia 05 kwietnia 2013r,

Rawa Mazowiecka,

...............................................................

WNIOSEK
o przyznanic §wiadczenia socjalnego

Prosze¢ o udzielenie §wiadezenia socjalnego na nastgpujaey cel:

0 dofinansowanie do wypoczynku w trakcie urlopu lub w dni wolne od pracy dla osdb uprawnionych
wyplacane jest celem pokrycia czesci wydatkéw jakie uprawniony musi poniesé, aby zorganizowaé sobie
i swojej rodzinie wypoczynek

R RN R R R e N R R R R R R R R R B R I R A R I IR

(podaé dokladny termin)

O dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy ~ za zorganizowany wypoczynek
dzieci i mlodziezy uwaza sie wyjazd na kolonie i obéz w okresie ferii zimowych lub wakacji letnich oraz
wyjazd na ,,bialg lub ziclong szkotg”

................................................................................................. R R R R R R T T PR R R Y]

(wymienié imig i nazwisko oraz stopicii pokrewienistwa uprawnionego ¢zlonka rodziny oraz dokladny termin i micjsce wyjazdu)

O dofinansowanie wycieczki turystycznej organizowanej przez Urzad:

...................................................................................................

(poda¢ dokladny termin i micjsce wyjazdu)

O dofinansowanic pozostatych form wypoczynku ..........

............................................

......................................................................................................... RN T RN RN NR T

O dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-oéwialowej i sportowo-rekreacyinej polegajacej na:

......................................................................

..................................... R

podpis wnioskodawcy

* niewlasciwe skreslic
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