Zarzadzenie Nr 4 /2006
Wajta Gminy
Rawa Mazowiecka
z dnia 20 marca 2006 roku

W sprawie: wprowadzenia zakladowego regulaminu premiowania .

Na podstawie art. 33 ust. ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
( Dz. U. 22001 Nr 142 , poz.1591: z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,p0z.558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz.1271, Nr 214,p0z.1806; z 2003 r. Nr 80, poz.717, Nr 162, poz. 1568; z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.1203 i Nr 167, poz.1759, z 2005r. Nr 172,poz.. 1441 ) w
zawiazku z § 14 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikoOw samorzadowych zatrudnionych w urz¢dach gmin, starostwach

powiatowych 1 urzedach marszatkowskich ( Dz.U. Nr 146, poz.1223 ze zmianami)-Za ¥ Z g
d z a m, co nastepuje:

§1
Wprowadzam regulamin premiowania pracownikéw obstugi Urzedu Gminy
Rawa Mazowiecka stanowiacego zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§2
Ustalam wysokos$¢ funduszu premiowego oraz warunki przyznawania i
wyptacania premii wg. zasad okreslonych w regulaminie.
§3
Traci moc zarzadzenie Nr 1/90 Wéjta Gminy w Rawie Mazowieckiej z dnia 28
wrzesnia 1990 roku w sprawie Regulaminu premiowania dla pracownikow
obstugi w Urzedzie Gminy w Rawie Mazowieckie;j.
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2006 roku.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 4/2006
Wojta Gminy Rawa Mazowiecka
Z dnia 20 marca 2006 roku

REGULAMIN PREMIOWANIA
Pracownikow obslugi Urzedu Gminy Rawa Mazowiecka

Czesé ogolna

1. Regulamin premiowania wprowadza system premiowania pracownikow
obstugi zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Rawa Mazowiecka.

2. Prawo do premii przystuguje pracownikom zatrudnionym na podstawie
umowy o prace.

3. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz
premiowy w wysokosci nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow obstugi.

4. Premia jest wyrazem oceny pracy i postawy pracownika.

Zasady i warunki przyznawania premii.
1. Warunkiem przyznania premii jest nalezyte wywiazywanie si¢ z obowiazkow
pracowniczych, w tym :
- nienaganne wykonywanie zadan okreslonych dla stanowiska pracy,
- maksymalne wykorzystanie czasu pracy,
- nalezyta dbato$¢ o powierzone mienie,
- przestrzeganie wewngtrznych regulaminéw obowiazujacych w
Urzedzie,
- przestrzegania dobrych zasad wspotzycia spotecznego,
- przestrzeganie zasad bhp i przepisow p.poz.

2. Wysokos$¢ premii moze wynosi¢ do 40% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika 1 jest uzalezniona od ilosci oraz stopnia trudnosci 1 ztozonosci
przydzielonych do wykonania zadan.

3. Decyzje w sprawie przyznania, pozbawienia lub obnizenia premii podejmuje
Wojt Gminy.

4. Premia wyplacana jest z dotu w okresach miesigcznych w terminie wyptaty
wynagrodzenia za pracg.

5. Podstawe do wyptaty stanowi zaakceptowany przez Wojta lub Sekretarza
Gminy wniosek premiowy, sporzadzany przez pracownika ds.zatrudnienia.

6. W przypadku pozbawienia lub obnizenia premii z przyczyn okreslonych w
regulaminie Wojt Gminy informuje o tym pracownika w formie pisemne;.

7. Pisemne polecenie Wojta skierowane do referatu finansowego wstrzymuje
wyplatg premii.

Okolicznosci uprawniajqce do obnizenia lub pozbawienia pracownika premii.

1. W¢jt Gminy moze pozbawi¢ pracownika premii lub jej czg¢$ci w przypadkach :



- zawinionego niewykonania w terminie obowiazkoéw wynikajacych z
zakresu czynnosci,

- uzasadnionych skarg na pracg pracownika,

- zawinionego spowodowania szkody w mieniu Urzgdu,

- nie wykonywania lub stwierdzenia zaniedban w wykonywaniu
obowiazkow okre§lonych w p. 1 Zasad i warunkéw przyznawania
premii.

2. Automatyczne pozbawienie prawa do premii nastepuje w przypadku :
- stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywania
alkoholu w miejscu pracy,
- nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3. Stopien zmniejszenia lub okres pozbawienia premii zalezy od rodzaju i zakresu
niedopelnienia obowiazkdéw pracowniczych.



