Zarzadzenie Nr 29 /2014
Wéjta Gminy Rawa Mazowiecka
z dnia 14 lipca 2014 roku

W sprawie: zmian w Regulaminie pracy Urzgdu Gminy Rawa Mazowiecka

Dzialajac na podstawie art. 104 § 1, art. 1042 § 2,1art. 233 ustawy z dnia 26 czerwea
1974 roku — Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998 roku Nr 21, poz. 94 ze zmianami) - zarzadzam, co
nast¢puje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 43/2009 z 30.12.2009r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
pracy zmianie ulega zalacznik nr 1, okreslajacy tabele przydzialu srodkéw czystosei
1 napojéw. Aktualne brzmienie okreslone zostato w Zalaczniky nr 1, bedacym zalgcznikiem
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie podlega podaniu do wiadomosci pracownikéw poprzez udostepnienie
jego tresci na stanowisku pracy ds. zatrudnienia i wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od
dnia podania go do wiadomosci pracownikdow.



Zalacznik nr 1

TABELA PRZYDZIALU SRODKOW CZYSTOSCI I NAPOJOW

Lp. Stanowisko pracy Przydzial Jednostka Tloéé OKkres
Miary
1. Pracownik Recznik szt. 1 rok*
administracji
* nie dotyczy Herbata gram 100 miesigc**
stazystow
1 praktykantow
**nie dotyczy
praktykantéw
2. Pracownik obstugi Mydlo szt. 1 miesiac
(np. robotnik
gospodarczy, Recznik szt. 1 rok, przystuguje
sprzataczka) bez wzgledu na
*w  razie PO trzeby okres zatrudnienia
(dot. W szczegblnosci | Pasta bhp* opk. 1 miesiac
stanowisk pracy na
ktérych dochodzi do Herbata gram 100 miesiac
kontaktu ze smarami,
badz innymi silnymi Krem opk. 1 kwartat
zabrudzeniami np.
kottownie) ochronny do
**dot. sprzataczek
rak**
W okresie letnim dla wszystkich pracownikéw zakupywana jest woda mineralna wg.
\ Potrzeb.
1. Okreslony w tabeli przydzial srodkéw czystosci i napojéw nie przystuguje za petne

miesiace nieobecnosci w pracy z tytutu: urlopu wychowawczego, bezptatnego, zasitku
macierzynskiego (nie dotyczy recznikdw, chyba ze nieobecnosé z ww. tytutdéw trwata
caly rok kalendarzowy).

Przydziat przystuguje takze pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu
pracy, z tym, ze normy przydzialu zmniejsza si¢ odpowiednio do wymiaru
zatrudnienia (z wylaczeniem recznika, ktory przystuguje bez wzgledu na wymiar
zatrudnienia).

W razie zbiegu prawa do przydziatu, przystuguje pracownikowi jeden przydziat
korzystniejszy.

Przydzial dokonywany jest raz w pdtroczu (za wyjatkiem recznika, ktory przydzielany
jest raz na rok kalendarzowy)

Zasady okreslone w zal 1 obowigzujq takze osoby wykonujace prace w ramach umow
zawieranych z Powiatowym Urzedem pracy w zaleznosci od charakteru zatrudnienia.




