Zarzadzenie Nr 30.2019
Wiéjta Gminy Rawa Mazowiecka
z dnia 20 maja 2019r.

Dziatajac na podstawie art.30 ust | ustawy o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2018r. poz. 1875, 1492
ze zmianami)art.14.ust 1i 4 oraz art.15 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015r. o zdrowiu publicznym
(Dz.U. z22018r. poz.1492, ),uchwaty Nr111.16.18 Rady Gminy Rawa Mazowiecka z dnia 14 grudnia
2018 w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2019

Zarzadzam, co nast¢puje:

§1
Powotuj¢ Komisje Konkursowa do przeprowadzania konkurséw ofert na realizacje zadan z zakresu
zdrowia publicznego.
Rodzaj zadania:
Organizacja wypoczynku letniego z programem profilaktycznym dla dzieci i modziezy z rodzin
dysfunkcyjnych z terenu Gminy Rawa Mazowiecka.

W sktad komisji wehodza:

1. Pani Anna Jakubiak — przewodniczaca komisji,
2. Pani Malgorzata Dudek - cztonek komisji,
3. Pani Iwona Gierach — czlonek komisji,
4. Pani Irmina Grzywka — czlonek komisji
§2

Czlonkowie komisji bedg wykonywaé swoje zadania zgodnie z organizacjg i regulaminem pracy
Komisji, okreslonym w zalaczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§3
Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu z chwilg ostatecznego zatwierdzenia i ogloszenia wynikéw
konkursu ofert.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJIT GMINY
Rawa ;




Zalagcznik do zarzadzenia Nr 30.2019
Wojta Gminy Rawa Mazowiecka
z dnia 20 maja 2019

Regulamin organizacji oraz pracy
Komisji Konkursowej do przeprowadzania konkursow ofert na realizacje zadan
z zakresu zdrowia publicznego.
Rodzaj zadania:

Organizacja wypoczynku letniego z programem profilaktycznym dla dzieci i miodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych z terenu Gminy Rawa Mazowiecka

§1

Regulamin okresla tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do przeprowadzenia
konkurséw ofert na realizacje zadan z zakresu zdrowia publicznego.

§2
1. Komisjg powotuje Wojt Gminy Rawa Mazowiecka sposréd pracownikéw Urzedu Gminy Rawa
Mazowiecka.
2. Uczestnictwo w pracach komisji odbywa sie w ramach obowigzkéw stuzbowych.
3. Decyzje w sprawie wyboru oferty/ofert ,a takze uniewaznienia konkursu podejmuje Wéjt Gminy
Rawa Mazowiecka .

§ 3

1. Skiad komisji liczy 4 czlonkéw posiadajgcych prawo punktowania ofert. Komisja sktada sie
z przewodniczacego 1 cztonkow.
2. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy komisji.
Komisja konkursowa pracuje na posiedzeniach zamknietych bez udziatu oferentéw.
. W sprawach proceduralnych komisja podejmuje decyzj¢ w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscig glosow , bez mozliwosci wstrzymania sie od glosu.
§ 4

B oW

l. Komisja konkursowa dokonuje otwarcia kopert z ofertami w dniu i o godzinie, wyznaczonych
w ogloszeniu o konkursie, w obecnosci petnego sktadu powotanej komisji.

2. Oferty podlegajg sprawdzeniu pod wzglgdem formalnym, pod katem kompletnosci i zawarcia
w nich wszystkich danych wynikajacych z wzoru oferty i ogloszenia o konkursie.

3. Oczywiste bledy pisarskie i rachunkowe sa konsultowane przez komisje z osobami
upowaznionymi do skiadania wyjasnien dotyczacych oferty i poprawiane w obecnosci pemnego
skiadu komisji.

4. Oferty niekompletne nie podlegaja rozpatrywaniu i s3 odrzucane.

§5

1.0ceny formalnej i oceny merytorycznej ofert cztonkowie komisji konkursowej dokonuja na
formularzach stanowigcych zataczniki do regulaminu.
2 Przy formalnej ocenie ofert komisja konkursowa sprawdza:
1) czy oferta zostata ztozona na formularzu wedtug zataczonego do ogloszenia wzoru i zawiera
wszystkie wymienione w ogloszeniu zatgczniki,
2) czy oferta zostata ztozona w terminie zgodnie z ogloszeniem konkursowym,



3) czy oferta zostala podpisana przez osoby upowaznione,
4) czy oferta dotyczy zadania wskazanego w ogloszeniu,

Oferty nie speiniajace ktoregokolwiek, z tych punktéw podlegaja odrzuceniu i nie sa poddawane
ocenie merytorycznej.
3.Przy merytorycznym rozpatrywaniu ofert niepodlegajgcych odrzuceniu z przyczyn formalnych,
komisja konkursowa:

I)ocenia mozliwoéci zrealizowania zadania przez organizacje lub podmiot zglaszajacy oferte,
2)ocenia przedstawiong kalkulacje kosztow realizacji zadania,

3) standard i potozenie osrodka

4) ocenia proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osdb realizujgcych zadanie,
5)sposob realizacji zadania( pomystowo$¢, metody), program profilaktyczny i program

wypoczynkowy
6) doswiadczenie oferenta przy organizacji podobnych zadan

§6

. Czlonkowie komisji dokonujg wyboru najkorzystniejszych ofert, przyznajac poszczegélnym
kryteriom podlegajacym rozpatrywaniu liczbe punktéw w skali od 0 do 3, z wyjatkiem tych
kryteriow gdzie z karty oceny wynika inna punktacja.

. Oceng koficowa danej oferty jest faczna suma punktéw wystawiona przez cztonkdw komisji .

. Czlonkowie komisji w toku dokonywania oceny ztozonych ofert majg prawo zadaé¢ dodatkowych
wyjasnien badz to telefonicznie, badz zapraszajgc uprawnionego przedstawiciela na spotkanie.

4. Komisja konkursowa zaakceptuje oferty, ktére otrzymajg minimum 70% pkt.

5. W/w. kryteria uwzglednia si¢ rowniez w przypadku, gdy na realizacje danego zadania wptyneta
Jedna oferta. Umowa zostanie podpisana z oferentem, ktory uzyskal najwigksza ilos¢ punktéw.

§7

. Kazda czynno$¢ komisji konkursowej wpisuje sie¢ do protokolu z posiedzenia zawierajacego

w szczegolnosci:

1) date konkursu,

2) skifad komisji konkursowej,

3) nazwy podmiotow oraz nazwy zadan, na ktére zostaty ztozone oferty w konkursie,

4) nazwy podmiotéw, ktérych oferty nie byly rozpatrywane z podaniem przyczyn
nierozpatrzenia,

5) liczbg punktéw przyznanych poszczegdlnym podmiotom,

6) podpisy cztonkéw komisji.

§8

. Przewodniczacy komisji konkursowej niezwlocznie po zakonczeniu prac komisji — nie dhuzej niz
w terminie do 3 dni roboczych — przekazuje catos¢ dokumentacji konkursowej Wojtowi Gminy.

. Niezwiocznie po zatwierdzeniu wyboru ofert przez Wéjta Gminy — nie dtuzej niz w terminie do 3
dni od rozstrzygnigcia konkursu — przewodniczgcy komisji konkursowej oglasza wyniki konkursu



w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.rawam.ug.gov.pl, na tablicy ogloszeniowej Urzedu
Gminy Rawa Mazowiecka, na stronie internetowej urzedu www. rawam.ug.gov.pl

3. Ostateczng decyzje o przekazaniu srodkéw finansowych podejmuje Wéjt Gminy po zapoznaniu
si¢ z dokumentacjg konkursu.

4. Umowg z wybranymi podmiotami podpisuje Wéjt Gminy Rawa Mazowiecka bez zbednej zwloki.

§9

Konkurs ma charakter jawny.

WOJT GMINY
Rawa : wiecka

Michat Michljk



Zatgcznik do regulaminu
KARTY OCEN

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY

Rodzaj zadania
Organizacja wypoczynku letniego z programem profilaktycznym dla dzieci i mlodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych z terenu Gminy Rawa Mazowiecka

Tytut zadania( z oferty)
Kolonie letnie z programem profilaktycznym dla 20 uczestnikdw w wieku 9-17 lat.
Whnioskodawca

.......................................................................................................................

PRAWIDLOWOSC OFERTY POD WZGLEDEM FORMALNYM Tak/Nie

czy oferta zostala ztozona na formularzu wediug zataczonego do
ogloszenia wzoru i zawiera wszystkie wymienione w ogloszeniu
zalgczniki,

czy oferta zostala ztozona w terminie zgodnie z ogloszeniem
konkursowym,

czy oferta zostata podpisana przez osoby upowaznione

czy oferta dotyczy zadania wskazanego w ogloszeniu

Oferta spetnia wymogi formalne i podlega ocenie merytorycznej

Oferta nie spelnia wymogéw formalnych i nie podlega ocenie
merytorycznej

Podpisy cztonkdéw komisji konkursowe;:




KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY
Rodzaj zadania
Organizacja wypoczynku letniego z programem profilaktycznym dla dzieci i mtodziezy z rodzin

dysfunkcyjnych z terenu Gminy Rawa Mazowiecka

Tytut zadania( z oferty)
Kolonie letnie z programem profilaktycznym dla 20 uczestnikow w wieku 9-17 lat.

1 Wnioskodawca

Kryteria oraz przedzial punktéw Rozpietosé punktow Uzyskana liczba punktéw
mozliwy do uzyskania

ocena mozliwo$ci zrealizowania 0-3
zadania przez organizacje lub
podmiot zglaszajgcy oferte

ocena przedstawionej kalkulacji 0-3
kosztow realizacji zadania

Standard i potozenie osrodka, 0-3
ocena proponowanej jakosé 0-3

wykonania zadania i kwalifikacji
0sob realizujgcych zadanie

Sposob realizacji zadania( | 0-3
pomystowos¢, metody), program
profilaktyczny i program

wypoczynkowy

doswiadczenie  oferenta  przy | 0-3
organizacji podobnych zadan

Suma uzyskanych punktéw

Uwagi
Poszczegblne kryteria mogg uzyskaé od 0 do 3 punktéw.
Maksymalna liczba punktéw, ktéra moze uzyskaé oferta-18.

Data 1 podpis cztonka komisji konkursowe;



Rodzaj zadania

KARTA ZBIORCZA

OCENY OFERTY

Organizacja wypoczynku letniego z programem profilaktycznym dla dzieci i mtodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych z terenu Gminy Rawa Mazowiecka

Tytut zadania( z oferty)

Kolonie letnie z programem profilaktycznym dla 20 uczestnikéw w wieku 9-17 lat.

1 Wnioskodawca

Kryteria oraz przedzial punktow
mozliwy do uzyskania

Uzyskana liczba punktéw

Od poszczegolnych czlonkow komisji

ANNA
JAKUBIAK

MALGORZATA

IWONA
GIERACH

IRMINA

DUDEK GRZYWKA

ocena mozliwosci zrealizowania
zadania przez organizacje lub podmiot
zglaszajacy oferte

ocena przedstawionej kalkulacji
kosztéw realizacji zadania

Standard i potozenie osrodka,

ocena proponowanej jakosé
wykonania zadania i kwalifikacji oséb
realizujacych zadanie

Sposob realizacji zadania(
pomystowos¢, metody), program
profilaktyczny i program
wypoczynkowy

do$wiadczenie oferenta przy

organizacji podobnych zadan

Suma uzyskanych punktow

Uwagi

Maksymalna liczba punktow, ktorg moze uzyskaé oferta -72.

Podpisy cztonkéw komisji konkursowe;:




