Zarzgdzenie Nr 19.17

Wodjta Gminy Rawa Mazowiecka
z dnia 28 kwietnia 2017r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust.2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. 22015 1. poz. 111 z pézn. zm.),
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wprowadzony Zarzgdzeniem nr 0050.14.2013 z dnia 08 kwietnia 2013 r.

§ 3. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgceznik nr 1

Do Zarzadzenia Wéjta Gminy Rawa Mazowiecka
Nr 19.17

z dnia 28 kwietnia 2017r.

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY W RAWIE MAZOWIECKIEJ

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§ 1. Zaktadowy Fundusz Swiadezen Socjalnych zwany dalej Funduszem tworzy si¢ na podstawie
przepisow:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych /tekst jednolity Dz. U.
22015 r. poz.111 z pbin. zm./;
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie sp?sobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczer socjalnych /Dz. U.
Nr 43, poz. 349/;

3) obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w roku poprzednim;

4) ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych /tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 854,
z pdzn. zm./.

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczedn Socjalnych utworzony w Urzedzie Gminy w Rawie
Mazowieckiej, na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych;

2) Pracodawca — Urzad Gminy w Rawie Mazowieckiej, reprezentowany przez Wéjta Gminy lub osobg przez
niego upowaznionsa;

3) Urzad - Urzad Gminy w Rawie Mazowieckiej;

4) Komisja Socjalna — co najmniej dwie osoby wybrane do reprezentowania intereséw uprawnionych do
korzystania z Funduszu. Komisja Socjalna dziala wg zasad przyjetych przez jej czlonkéw. Zadaniem Komisji
Socjalnej jest migdzy innymi: przyjmowanie od uprawnionych corocznych informacji oraz wnioskow wraz z
wymaganymi dokumentami, weryfikowanie i sprawdzanie informacji i dokumentéw, rozpatrywanie i
opiniowanie przyznawanych $wiadczefi z Funduszu, prowadzenie dokumentacji z gospodarowania érodkami
Funduszu, przygotowywanie corocznego planu finansowego srodkéw Funduszu na poszczegblne cele
dziatalno$é socjalnej oraz sporzadzanie sprawozdan z wykonania planu finansowego i innych zadaf
niezbednym do prawidlowego funkcjonowania Funduszu.

5) kwota bazowa — kazdorazowo ustalona przez Pracodawcg w porozumieniu z Komisjg Socjalng kwota
$wiadezenia dla poszezegélnych form przeznaczenia Funduszu, wynikajaca z kwot zawartych w planie
finansowym na dany cel oraz z wysokosci $rodkéw pozostajacych do dyspozycji na rachunku Funduszu

§ 3. 1. Srodki Funduszu gromadzone sg na oddzielnym rachunku bankowym.

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w roku kalendarzowym przechodzg na rok nastgpmy.



§ 4. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan finansowy okreslajacy podziat
tych srodkéw na poszezegdlne cele dzialalnosci socjalnej organizowanej przez Urzad Gminy w Rawie
Mazowieckiej, opracowany do konca kwietnia danego roku kalendarzowego.

§ 5. 1. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych swiadczen
finansowych z Funduszu powinny ztozyé, w nieprzekraczalnym terminie do korica kwietnia kazdego roku,

informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialngj stanowiacq zatgcznik nr 2.

2. Uprawniony ma obowigzek wykazaé w informacji faktyczng wysokosé wsrystkich dochodow brutto:
wynagrodzenia ze stosunku pracy i uméw cywilnych, emerytury, renty, zasitek dla bezrobotnych, §wiadezenie i
zasitek przedemerytalny, zasitek chorobowy, dochéd z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, dochody
uzyskiwane poza granicami RP, stypendia uzyskiwane przez osoby wspélnie mieszkajgce i prowadzace
wspdlne gospodarstwo domowe.

3. Podstawa ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sg igezne dochody brutto oséb
zamieszkujgeych 1 utrzymujacych sie wspélnie, uzyskane w roku poprzedzajgcym zlozenie informacii,
podzielone przez 12 miesigcy, a nastepnie przez liczbg cztonkéw rodziny uprawnionego pozostajacych z nim
we wspdlnym gospodarstwie domowym.

4. Komisja Socjalna moze zadaé od sktadajgcego takg informacje wszelkich dokument6éw potwierdzajacych te
dane (np. potwierdzonej przez Urzad Skarbowy kopii zlozonego zeznania — m.in PIT-37, PIT 36, PIT 36L,
PIT-28, PIT-40 lub zaswiadczenia o dochodach z Urzgdu Skarbowego, zaswiadczenia o dochodach
uprawnionego z innego zaktadu, dochodach wspétmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z
Funduszu cztonka rodziny, za$wiadczenie o uczgszezaniu dziecka do szkoly, decyzji Powiatowego Urzedu
Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do
zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — §wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnia
decyzjg waloryzacyjng;) itp.

5. Osoba, ktora:

a) nie ztozyta informacji wymienionej w ust. 1 lub zlozyla jg po terminie,
b) podata dane niezgodne ze stanem faktycznym w ztozonej informacji,
¢) nie przedlozyla na zadanie Komisji Socjalnej dokumentow, o ktérych mowa w ust.4,

nie bedzie mogla w calym danym roku kalendarzowym korzystaé z ulgowych éwiadczeri finansowanych
z Funduszu do czasu uzupetnienia wymaganych informacji i dokumentow.

6. Do konca kwietnia danego roku $wiadczenia sa przyznawane w oparciu o ztozong informacj¢ z roku
poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowa informacjg.

7. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. od 1 kwietnia i péznicj obowigzane sg do ztozenia takiej informacji
niezwlocznie po podjeciu zatrudnienia.

§ 6. 1.Przyznawane uprawnionym $wiadczenia z Funduszu sa opiniowane przez Komisj¢ Socjalng, a
nastepnie zatwierdzane do wyplaty przez pracodawce.

2. Wysoko$é éwiadezenia ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinne;.

3. Komisja Socjalna jest obowiagzana do udzielenia informacji zainteresowanej osobie o przyznaniu lub nie
przyznaniu $wiadczenia socjalnego.

ROZDZIAL 11
Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

§ 7. Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie w dniu przyznania éwiadczenia, niezaleznie od rodzaju umowy o pracg
oraz wymiaru czasu pracy, w tym rdwniez pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich,
dodatkowych urlopach macierzynskich, urlopach rodzicielskich oraz wychowawczych oraz czlonkowie rodzin:
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a) malzonek,

b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastg¢pczej
pracownikéw uczgce si¢ i pozostajace na utrzymaniu pracownika, w wieku do 18 lat, przy czym
uprawnienia zachowujg do 31 grudnia roku kalendarzowego w ktérym ukoricza 18 lat.

2) emeryci i renci$ci - byli pracownicy Urzedu, osoby posiadajace aktualny status emeryta ( w tym emeryci
pomostowi) lub rencisty (z tytutu niezdolnoéci do pracy), ktérzy rozwiazali stosunek pracy z Urzgdem Gminy
w Rawie Mazowieckiej w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg oraz ¢ztonkowie rodzin:

a) malzonek,

b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej
uczace si¢ i pozostajace na utrzymaniu , w wieku do 18 lat, przy czym uprawnienia zachowujg do 31 grudnia
roku kalendarzowego w ktérym ukoncza 18 lat.

3) dzieci zmarlych pracownikéw Urzedu w wieku do 18 lat, przy czym uprawnienia zachowujg do 31 grudnia
roku kalendarzowego w ktérym ukonicza 18 lat, o ile nie korzystajg ze srodkdéw ZFSS w innym zakladzie pracy.

ROZDZIAL 11

Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami.

§ 8. 1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem tworzy sie z corocznego
odpisu podstawowego, liczonego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Podstawe naliczania odpisu stanowi przecietna planowana w danym roku kalendarzowym liczba
zatrudnionych u pracodawcy, skorygowana w koficu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych,
obejmujgca pracownikéw zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy (po przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy).

3. Wysokos$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli
przeci¢tne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

4. Wysokos$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego
na:

a) kazda osobe zatrudniong, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopieri
niepelnosprawnosci,

b) na kazdego emeryta i renciste bylego pracownika zakladu, nad ktérym Urzad Gminy sprawuje opieke
socjalng.

§ 9. Odpisy podstawowe i zwigkszenia obcigzajg koszty dziatalnosci Urzedu Gminy.

§ 10. Fundusz moze by¢ zwigkszany o:
1) wplywy z oplat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnoéei socjalnej;
2) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych;
3) odsetki od $rodkéw Funduszu;
4) oprocentowarnic od pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

5) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 11. 1. Réwnowartosé dokonanych odpiséw 1 ich zwigkszen, Wéjt Gminy ma obowigzek przekazac na
rachunek bankowy do dnia 30 wrzeénia kazdego roku, z tym ze do dnia 31 maja przekazuje co najmniej 75%
réwnowartosci odpiséw.

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
3



§ 12. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
§13. Odpisy podstawowe i zwigkszenia obcigzajg koszty dzialalnosei pracodawcy.

§ 14. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym i nie podlegaja egzekucji z
wyjatkiem przypadkéw, gdy egzekucia jest prowadzona w zwigzku z zobowigzaniami Funduszu.

ROZDZIAL IV

Przeznaczenie Funduszu

§ 15. Srodki Funduszu przeznacza sie na:
1) pomoc na cele mieszkaniowe;
2) dofinansowanie do roznych form wypoczynku, w tym:

a) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie,
b) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy,

¢) dofinansowanie wycieczek turystycznych organizowanych przez Urzad,
d) dofinansowanie do pozostatych form wypoczynku.

3) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej;
4) pomoc materialng — rzeczowg lub finansows:

a) pomoc rzeczowa w postaci zakupu paczek w okresie mikotajkowo-§wigtecznym dla dzieci o0s6b
uprawnionych w wieku do 16 lat, przy czym uprawnienia zachowujg do 31 grudnia roku
kalendarzowego w ktérym ukoriczg 16 lat.

b) w zwiazku z trudng sytuacjg zyciows, rodzinng i materialng oséb uprawnionych, w zwiazku ze
zdarzeniami i wypadkami losowymi /zapomogi/,

Pomoc na cele mieszkaniowe

§ 16. 1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze byé przyznana w formie zwrotnych pozyczek.
2. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest na;
a) budowg budynku mieszkalnego

b) zakup lokalu mieszkalnego (z tej formy mozna skorzystaé w ciggu ostatnich 12 miesigcy od zakupu

lokalu)
¢) wykup na wiasnos¢ lokalu mieszkalnego,
d) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,
e) remont, modernizacja, przebudowa budynku/ lokalu mieszkalnego,
f) przystosowanie lokalu do potrzeb osoby niepelnosprawne;.

3. Wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci §rodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki
okreslona zostala w Zalgcznika nr 3. Decyzjg, co do wysokosci pozyczki podejmuje pracodawca
w po uzyskaniu opinii Komisji Socjalne;j.

4. Osoby ubiegajace si¢ o pozyczke obowigzane sa do zlozenia wniosku, ktorego wzoér stanowi
Zalaczniku nr 4. Wnioski o pozyczke sktada si¢ do Komisji Socjalnej w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.
Whioski opiniowane sg przez Komisje Socjalng i przedktadane do zatwierdzenia przez pracodawce.



S. Podstawe¢ przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osobg jg otrzymujacg, w kiorej okresla sic
wysokes¢ pozyczki oraz oprocentowania, warunki jej udzielenia, tj. okres splaty, ilosé i wysoko$¢ rat oraz jej
zabezpieczenia.

6. Warunkiem niezbgdnym do uzyskania pozyczki na cele mieszkaniowe jest wskazanie przez pozyczkobiorce
dwoch porgczycieli bedacych pracownikami zatrudnionymi u pracodawcy na czas nieokreslony.

7. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana.

8. Oprocentowanie uzaleznione od indywidualnej sytuacji rodzinno — materialnej, w wysokosci zgodnej
z Zalgcznikiem nr 5. Oprocentowanie bedzie pobierane jednorazowo w momencie wyplaty pozyczki poprzez
pomniejszenie kwoty wyplacanej pozyczki.

9. Okres sptaty pozyczki wynosi 36 miesigcy. Pozyczka splacana jest od miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym zostata udzielona.

10. O powtdrne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze ubiegac si¢ po splacie poprzedniej pozyczki.
11. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku:
a) wygasniecia stosunku pracy na skutek porzucenia pracy przez pracownika,

b) rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy lub za wypowiedzeniem z
powodu nienalezytego wywiazywania sie pracownika z jego obowigzkow,

¢) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o pracg, splata pozyczki nastepuje w terminach i ratach
okreslonych w umowie,

12. W przypadku zaprzestania splaty przez pozyczkobiorce, obowigzek sptaty przechodzi solidarnie na
poreczycieli. Zapis ten nie obowigzuje w przypadku $mierci pozyczkobiorcy. Pozyczka niesplacona przez
zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptacaniu przez poreczycieli. Pozyczka niesplacona przez zmarlego moze
ulec umorzeniu.

13. W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach lub gdy poZzyczkobiorca znajduje si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, pozyczka moze by¢ czesciowo lub w catos$ci umorzona wraz z odsetkami. Skutkuje to doliczeniem
umorzonej kwoty do dochodu i opodatkowaniem.

Dofinansowanie do réznych form wypoczynku

§ 17. 1. Dofinansowanie do réznych form wypoczynku moze by¢ realizowane przez:

a) dofinansowanie do wypoczynku w trakcie urlopu lub w dni wolne od pracy dla 0s6b uprawnionych
wyplacane jest celem pokrycia czesci wydatkéw jakie uprawniony musi ponies¢, aby zorganizowaé
sobie i swojej rodzinie wypoczynek,

b) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziez - za zorganizowany wypoczynek
dzieci i miodziezy uwaza si¢ wyjazd na koloni¢ i obdz w okresie ferii zimowych lub wakacji letnich
oraz wyjazd na ,,biatg lub zielona szkotg”,

c) dofinansowanie wycieczek turystycznych organizowanych przez Urzad,

d) dofinansowanie pozostatych form wypoczynku.

2. Wysokosé dofinansowania:

- na wypoczynek w trakcie urlopu lub w dni wolne od pracy dla osdb uprawnionych, o ktérym mowa
w ust.] lit. a), okreslona zgodnie z Zalacznikiem Nr 6.

- na pozostale formy wypoczynku, o ktérych mowa w ust.1 lit. b), ¢), d) okre§lona jest zgodnie z Zalgcznikiem
Nr 6.

3. Wysoko$¢ kwoty bazowej przyznawanego dofinansowania zalezy od wysokosci srodkéw zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok.

4. Wysokosé §wiadczenia ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej.

5. Swiadczenia udzielane sg na wniosek o0sdb uprawnionych (w szczegélnych przypadkach na wniosek
bezposredniego przetozonego lub grupy uprawnionych). Wzér wniosku stanowi Zalgeznik nr 7.



6. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 17 ust. 1 lit.a, moga by¢ skiadane przez
uprawnionego, sa 1 raz w roku, przy czym

a) do 15 czerwea danego roku za wypoczynek zorganizowany w 1 pétroczu danego roku

b) do 15 grudnia danego roku za wypoczynek zorganizowany w II pétroczu danego roku

7. Do wyplaty dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy wraz z wnioskiem nalezy
zalgezyé fakture wystawiong przez organizatora wypoczynku badZ inny dokument od tegoz organizatora
stwierdzajacy koszt wypoczynku.

Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-o§wiatowej i sportowo-rekreacyjnej

§ 18. 1. Dofinansowanie dziatalnosci kulturaino-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej moze by¢
realizowane w formie rzeczowej lub finansowej, obejmujacej koszty dziatalnodci kulturalno-o$wiatowe i
sportowo-rekreacyjnej organizowanej przez Pracodawcg.

2. Tabela dofinansowania dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej okreslona jest zgodnie z
Zalgcznikiem Nr 6

3. Wysoko$é kwoty bazowej i czgstotliwos¢ przyznawanego dofinansowania zalezy od wysokosci $rodkéw
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany cel.

4. Wysokosé $wiadczenia ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji Zyciowej, materialnej i rodzinnej.

5. Swiadczenia udzielane sg na wniosek oséb uprawnionych (w szczegblnych przypadkach na whniosek
bezposredniego przetozonego lub grupy uprawnionych). Wzoér wniosku stanowi Zalgcznik nr 7.

Pomoc materialna — rzeczowa lub finansowa
Pomoc rzeczowa w postaci zakupu paczek w okresie mikolajkowo-Swigtecznym

§ 19. 1. Pomoc materialna — rzeczowa w postaci zakupu paczek w okresie mikotajkowo-§wigtecznym
realizowana jest dla dzieci oséb uprawnionych w wieku do 16 lat (przy czym uprawnienia zachowujg do
31 grudnia roku kalendarzowego w ktérym ukoncza 16 lat).

2. Wysoko$¢ $wiadczenia ustalana jest przez Wojta w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng

Zapomogi bezzwrotne

§ 20. O zapomoge bezzwrotng mogg ubiegac si¢ osoby uprawnione w przypadku:
1) trudnej sytuacji materialnej, Zyciowej i rodzinnej;
2) zdarzen losowych;

3) diugotrwalej choroby swojej, dziecka lub matzonka potwierdzonej aktualnym za$wiadczeniem lekarskim,
dokumentami potwierdzajacymi leczenie szpitalne - dokumenty do wgladu, rachunkami za poniesione koszty
leczenia;

4) $mierci najblizszego cztonka rodziny.

§ 21. 1. Wysokosé¢ §wiadczenia ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji Zyciowej, materialnej
i rodzinne;j.

2. Swiadczenia udzielane sa na indywidualny wniosek osoby uprawnionej (w szczegélnych przypadkach na
wniosek bezposredniego przelozonego lub grupy uprawnionych), do ktérego nalezy zalaczyé odpowiednig
dokumentacje.



ROZDZIAL Y

Postanowienia konicowe

§ 22. Swiadczenia dla dzieci, ktérych obydwoje rodzice badZ opiekunowie sa pracownikami Urzgdu nie
moga by¢ przyznawane ze strony obydwojga rodzicow badZ opiekunow dla tego samego dziecka.

§ 23. O przyznaniu éwiadczenia ze §rodkéw Funduszu decyduje Wéjt po uzyskaniu opinii Komisji
Socjalne;j.

§ 24. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, dlatego tez
nieuczestniczenie w organizowanych imprezach lub nieztozenie informacji, wniosku o przyznanie §wiadczenia
nie rodzi prawa do jakiegokolwiek ekwiwalentu czy rekompensaty i nie mozna ich dochodzi¢ przed sgdem.

§ 25. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych podaje si¢ do wiadomosei w sposcb
ZWYCZAjowo przyjety.

§ 26. Sprawy nie uregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sa przez Pracodawce
w porozumieniu z Komisjg Socjalna.

Komisja Socjalna

_p«‘iu‘cuocoooou

N A

[PRACODAWL A

Rirdi

---------------------------------



Zalacznik nr 2

Do Zarzadzenia Wjta Gminy Rawa
Mazowiecka Nr 19.17

z dnia 28 kwietnia 201 7r.

Rawa Mazowieckadnia ..................oovvi . T

..............................................................

...............................................................

...............................................................

INFORMACJA O SYTUACJI ZYCIOWEJ » RODZINNEJ I MATERIALNEJ
Oswiadczam, ze w .......... roku dochody brutto wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspélnie
zamieszkujgeych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe,

W przeliczeniu na jedng osobe miesigcznie, Wynosity ..........ccoeeuunnn.. zh*

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe obejmuje nastgpujace osoby:

Lp. | Nazwisko i imig Rok urodzenia Stopien pokrewienstwa

N

(8]

oY I

.......................................................................

czytelny podpis

*Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sa taczne dochody brutto
0séb zamieszkujgcych i utrzymujacych si¢ wspolnie, uzyskane w roku poprzedzajacym zlozenie
informacji, podzielone przez 12 miesigcy, a nastepnie przez liczbe czbonkéw rodziny uprawnionego
pozostajgcych z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym.

W informacji nalezy wykazaé kwoty wynikajace z zeznania o wysokosci dochodu uzyskanego za
poprzedni rok kalendarzowy m.in. PIT-37, PIT 36, PIT 36L, PIT-28, PIT-40 (wykazujemy przychod
minus koszty uzyskania przychodu)



Zalacznik nr 3

Do Zarzgdzenia Nr 19.17

Wojta Gminy Rawa Mazowiecka
z dnia 28 kwietnia 2017r.

Maksymalna wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe

Maksymalna wysokosé pozyczek z przeznaczeniem na:
a) budowg budynku mieszkalnego/ zakup lokalu mieszkalnego - 9.000,- zt.

b) pozostale cele mieszkaniowe wymienione w § 16.ust.2 lit.c-f Regulaminu - 6.000,- zi.



Zatacznik nr 4

Do Zarzadzenia Nr 19.17

Wéjta Gminy Rawa Mazowiecka
z dnia 28 kwietnia 2017r.

WNIOSEK ,
o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

NAZWISKO 1 IITE L.ttt ettt eeea s a s s a bR e s b e s s s b b ab s
Adres ZAMIESZKANIA ......eceereeeeriecieeeie ettt st r b sae b e s s re s s sbe s b sbs s s e st E s R e e e s s RO LR e e s
Zatrudniony/a na czas nieokreslony/ okreslony dodnia.................... / prébny do dnia ...l

na zastepstwo®

Proszg o przyznanie mi ze srodkéw ZFSS pozyczki na nastepujacy cel zgodny z §16 ust. 2 regulaminu:

W WYSOKOSCI: coeeenereeerienenenne ZE (STOWIIE: eeviieveicrrec st sa s et st b e e s )

Obecnie zamiIesZKUTE ..ottt e e e ae e s
(podaé rodzaj, powierzchnie i tytut wlasnosei zajmowanego lokalu — dom, mieszkanie)

Ostatnig pozyczke z ZFSS na cele mieszkaniowe pobratem/tam dnia ........c..eevevveirinens
i splacitem/tam w dniu ...

Na poreczycieli proponuje nastepujgce osoby zatrudnione na czas nieokre§lony:

.........................................................

.........................................

-------------------------------------------------

podpis wnioskodawcy
Rawa Mazowiecka, dnia

...........................................

*w grzypadku wniosku o pozyczke na kupno domu lub mieszkania nalezy zatgczyé kserokopie aktu
notarialnego, a w przypadku budowy, rozbudowy — kserokopie pozwolenia na budowe



Zatgcznik nr 5
Do Zarzgdzenia Nr 19.17

Wéjta Gminy Rawa Mazowiecka

z dnia 28 kwietnia 2017r.

Tabela oprocentowania
od kwoty przyznanych poiyczek na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Pré Dochéd brutto
g na osobe w rodzinie/ Wysoko$¢ oprocentowania
dochodu .
| gospodarstwie domowym
1 2 3
I do 2.000 zt. 1,0% kwoty przyznanej pozyczki
I pow. 2.000 zt. do 4.000 zt. 1,5% kwoty przyznanej pozyczki
T
I pow. 4.000 zt.

2,0% kwoty przyznanej pozyczki




Zakacznik nr 6

Do Zarzadzenia Nr 19.17

Wojta Gminy Rawa Mazowiecka
z dnia 28 kwietnia 2017r.

Tabela dofinansowania
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Pré | Dochéd brutto
doclgm du | P2 osob¢ w rodzinie/ Wysokosé dofinansowania
| gospodarstwie domowym
1 |[ 2 3
1 ' do 2.000 zt. 100% kwoty bazowej*
i pow. 2.000 zk, do 4.000 zt. 95% kwoty bazowej* |
I pow. 4.000 zt. 90% kwoty bazowej*

*kwota bazowa — kazdorazowo ustalona przez Pracodawcg w porozumieniu z Komisjg Socjalng
kwota $wiadczenia dla poszczegolnych form przeznaczenia Funduszu, wynikajaca z kwot zawartych
w planie finansowym na dany cel oraz z wysokoéei érodkédw pozostajacych do dyspozycji na rachunku
Funduszu



Zalacznik nr 7

Do Zarzadzenia Nr 19.17

Woéjta Gminy Rawa Mazowiecka
z dnia 28 kwietnia 2017r.

Rawa Mazowiecka,..........c..oovvveeiiii .

............................................................

...............................................................

(adres )
WNIOSEK

o przyznanie Swiadczenia socjalnego

Proszg o udzielenie $wiadczenia socjalnego na nastepujacy cel:

[ dofinansowanie do wypoczynku w trakcie urlopu lub w dni wolne od pracy dla os6b uprawnionych
wyplacane jest celem pokrycia czesci wydatkow jakie uprawniony musi poniesé, aby zorganizowaé sobie
1 swojej rodzinie wypoczynek

(poda¢ doktadny termin)

" dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy - za zorganizowany wypoczynek
dzieci i mlodziezy uwaza si¢ wyjazd na kolonic i obéz w okresie ferii zimowych lub wakacji letnich oraz
wyjazd na ,biatg lub zielong szkote”

................................................................................................................................................................

....................................................................................................................

(poda¢ doktadny termin i miejsce wyjazdu)

O dofinansowanie pozostatych form wWypoCzynKU .............ccooueseeioi e

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

....................................................

podpis wnioskodawcy

* niewlasciwe skreslié



