Zarzadzenie Nr 59/2017
Wojta Gminy Rawa Mazowiecka
zdnia 13 grudnia 2017r.

w sprawie : powolania Komisji Konkursowej do opiniowania ofert zlozonych przez organizacje
pozarzadowe oraz podmioty prowadzace dzialalnosé pozytku publicznego w otwartych konkursach ofert
na realizacje zadan publicznych uj¢tych w ,Rocznym Programie Wspolpracy Gminy Rawa Mazowiecka
z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami o ktérych mowa w art.3 ust 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2018”.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2017 r., poz.
1875), art. 15 ust. 2 a, 2b, 2d ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2016r. poz. 1817 i 1948, oraz z 2017r. poz 60,573 1 1909 ) oraz w zwigzku z Uchwalg nr
XXX1V/127/17 Rady Gminy Rawa Mazowiecka z dnia 22 listopada 2017r. w sprawie uchwalenia Rocznego
Programu Wspéipracy Gminy Rawa Mazowiecka z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami o ktérych
mowa w art.3 ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na rok
2018

Zarzadzam, co nastepuje:

1

Powotuj¢ Komisj¢ Konkursows ds. opiniowania ofert vskonkursach na realizacj¢ zadan publicznych
dotyczacych nastgpujacych priorytetow:

1) W zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej.
2) W zakresie turystyki i krajoznawstwa.

3) W zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego.

4) W zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

5) W zakresie dziatalno$ci na rzecz os6b niepetnosprawnych.

6) W zakresie promocji i organizacji wolontariatu.

7) W zakresie dzialalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

8) W zakresie ochrony i promocji zdrowia, w tym dzialalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej( Dz. U. z 2015 r. poz. 618 z p6zn.zm.)

W sktad komisji wchodza:
1. Pani Anna Jakubiak — przewodniczaca komisji,
2. Pani Malgorzata Dudek - czlonek komisji,
3. PaniIwona Gierach — cztonek komisji,
4. Pani Irmina Grzywka — czlonek komisji

§2
Cztonkowie komisji beda wykonywaé swoje zadania zgodnie z organizacja i regulaminem pracy Komisji
Konkursowej do oceny ofert ztozonych przez organizacje pozarzagdowe oraz podmioty prowadzace dziatalnosé
pozytku publicznego w otwartych konkursach ofert na realizacj¢ zadan publicznych realizowanych w Gminie
Rawa Mazowiecka , okreslonym w zataczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do zarzgdzenia Nr 59 /2017
Wojta Gminy Rawa Mazowiecka
z dnia 13 grudnia 2017

Regulamin organizacji oraz pracy
Komisji Konkursowej do oceny ofert zlozonych przez organizacje pozarzadowe oraz
podmioty prowadzgce dzialalnosé pozytku publicznego w otwartych konkursach ofert
na realizacj¢ zadan publicznych realizowanych w Gminie Rawa Mazowiecka

§1

1. Regulamin okresla tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania
ofert w otwartych konkursach ofert na wylonienie wykonawcéw zadaf pozytku publicznego
w roku 2018 na terenie Gminy Rawa Mazowiecka.

2. Regulamin nie ma zastosowania do wylonienia podmiotéw dla realizacji zadafi w ramach
inicjatywy lokalnej oraz zadan, dla ktérych przepisy szczegélne przewiduja odrebny tryb zlecania.

§2

1. Komisj¢ powoluje Wojt Gminy Rawa Mazowiecka sposréd pracownikéw Urzedu Gminy Rawa
Mazowiecka, poniewaz zadna organizacja pozarzadowa i podmioty o ktérych mowa w art.3 ust. 3
ustawy nie zglosity kandydatéw na cztonkéw komisji.

2. Uczestnictwo w pracach komisji odbywa si¢ w ramach obowiazkéw stuzbowych.

3. Decyzje w sprawie wyboru oferty/ofert ,a takze uniewaznienia konkursu podejmuje Wojt Gminy
Rawa Mazowiecka .

§3

1. Skiad komisji liczy 4 czlonkéw posiadajacych prawo punktowania ofert. Komisja skfada sie
z przewodniczacego i cztonkow.

2. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy komisji.

3. Komisja konkursowa pracuje na posiedzeniach zamknietych bez udziatu oferentow.

4. W sprawach proceduralnych komisja podejmuje decyzje w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscia gloséw , bez mozliwoéci wstrzymania sie od glosu.

5. W pracach komisji mogg uczestniczy¢ takze osoby bez prawa dokonywania punktacji — z glosem
doradczym, posiadajace specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan
publicznych, ktorych konkurs dotyczy — w liczbie nieprzekraczajacej 50% skiadu komisji,
o ktérym mowa w ust. 1.

§4

1. Komisja konkursowa dokonuje otwarcia kopert z ofertami w dniu i o godzinie, wyznaczonych
w ogloszeniu o konkursie, w obecnosci petnego sktadu powotanej komisji.

2. Oferty podlegaja sprawdzeniu pod wzgledem formalnym, pod katem kompletnosci i zawarcia
w nich wszystkich danych wynikajacych z wzoru oferty i.ogloszenia o konkursie.

3. Oczywiste bledy pisarskie i rachunkowe sa konsultowane przez komisj¢ z osobami
upowaznionymi do skladania wyjasnien dotyczacych oferty i poprawiane w obecnosci pelnego
sktadu komisji.

4. Oferty niekompletne nie podlegaja rozpatrywaniu i sa odrzucane.



§5

1.0ceny formalnej i oceny merytorycznej ofert cztonkowie komisji konkursowej dokonuja na
formularzach stanowiacych zataczniki do regulaminu,
2.Przy formalnej ocenie ofert komisja konkursowa sprawdza:
1) czy oferta zostata ztozona na formularzu wedlug obowiazujacego wzoru,
2) czy oferta zostala ztozona w terminie zgodnie z ogloszeniem konkursowym,
3) czy oferta zostala podpisana przez osoby upowaznione,
4) czy oferta dotyczy zadania wskazanego w ogloszeniu,
5) czy oferent zapewnia procentowy minimalny( zgodny z ogloszeniem) udziat finansowy
srodkéw wiasnych lub srodkéw pochodzacych z innych zrédet.
Oferty nie spetniajace ktoregokolwiek, z tych punktéw podlegaja odrzuceniu i nie sa poddawane
ocenie merytorycznej.
3.Przy merytorycznym rozpatrywaniu ofert niepodlegajacych odrzuceniu z przyczyn formalnych,
komisja konkursowa:

1) ocenia mozliwosci zrealizowania zadania przez organizacj¢ lub podmiot zglaszajacy oferte,

2) ocenia przedstawiona kalkulacje kosztéw realizacji zadania — gltéwnie w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania,

3) przy ocenianiu ofert wnioskujacych o wsparcie zadania uwzglednia planowany przez
organizacj¢ lub podmiot udziat finansowych srodkéw wiasnych lub érodkéw pochodzacych
z innych Zrédet na realizacj¢ zadania publicznego,

4) ocenia proponowang jako$é wykonania zadania i kwalifikacje osob realizujgcych zadanie,

5) uwzglednia planowany przez wnioskodawce wkiad rzeczowy i osobowy, w tym $wiadczenia
wolontariuszy i prace spoteczng cztonkéw organizacii i podmiotéw realizujacych zadanie,

6) uwzglednia analize i oceng zlecanych zadan zrealizowanych przez wnioskodawcéw w latach
poprzednich, biorac pod uwagg rzetelnosé i terminowo$¢ wykonania oraz sposéb rozliczenia
otrzymanych na ten cel $rodkéw,( oferent, ktéry sklada oferte po raz pierwszy na taki rodzaj
zadania otrzymuje automatycznie 2 punkty od kazdego z cztonkéw komisii))

4.Kryteria wyboru ofert, uwzglednia si¢ réwniez w przypadku, gdy na realizacje¢ danego zadania
wplynetla jedna oferta.

§6

. Czlonkowie komisji dokonuja wyboru najkorzystniejszych ofert, przyznajac poszczegdlnym
kryteriom podlegajacym rozpatrywaniu liczbe punktéw w skali od 0 do 3, z wyjatkiem tych
kryteriow gdzie z karty oceny wynika inna punktacja.

- Oceng koricowa danej oferty jest faczna suma punktéw wystawiona przez cztonkéw komisji .

- Czlonkowie komisji w toku dokonywania oceny ztozonych ofert maja prawo 7ada¢ dodatkowych
wyjasnien badz to telefonicznie, badz zapraszajac uprawnionego przedstawiciela na spotkanie.

. Czlonkowie komisji mogg zarekomendowa¢ wiecej niz jedna oferte do realizacji poszczegSlnych
zadan. Istnieje wowczas mozliwosé, Ze pomimo niezwiekszenia kwoty na realizacje zadania moze
je realizowa¢ wigcej niz jeden oferent. W takim przypadku dopuszcza sie zmniejszenie zakresu
zadania.

. W przypadku niskiej oceny oferty czlonkowie komisji moga rekomendowaé na kwote nizszg od
przeznaczonej na wsparcie zadania wynikajaca z ogloszenia konkursowego. W przypadku
przyznania kwoty dotacji nizszej niz wnioskowana, oferent zobowigzany jest do  zlozenia
skorygowanej kalkulacji kosztéw i harmonogramu przed podpisaniem umowy.



6. W przypadku przyznania kwoty dotacji nizszej niz wnioskowana/ nizszej niz w ogloszeniu
konkursowym, oferent ma prawo rezygnacji z ubiegania si¢ o realizacje zadania do dnia
podpisania umowy.

§7

1. Kazdg czynnoé¢ komisji konkursowej wpisuje sie do protokolu z posiedzenia zawierajacego
w szczegodlnosci:
1) date konkursu,
2) sktad komisji konkursowe;j,
3) nazwy podmiotéw oraz nazwy zadan, na ktore zostaly zlozone oferty w konkursie,
4) nazwy podmiotéw, ktdrych oferty nie byly rozpatrywane z podaniem przyczyn
nierozpatrzenia,
5) liczbg punktéw przyznanych poszezegdinym podmiotom,
6) podpisy cztonkéw komisji.

§8

1. Przewodniczacy komisji konkursowej niezwlocznie po zakoniczeniu prac komisji — nie dtuzej niz
w terminie do 3 dni roboczych — przekazuje catos¢ dokumentacji konkursowej Wojtowi Gminy.

2. Niezwlocznie po zatwierdzeniu wyboru ofert przez Wéjta Gminy — nie dhuzej niz w terminie do 3
dni roboczych — przewodniczacy komisji konkursowej oglasza wyniki konkursu w Biuletynie
Informacji Publicznej www.bip.rawam.ug.gov.pl, na tablicy ogloszeniowej Urzedu Gminy Rawa
Mazowiecka, na stronie internetowej urzedu www. rawam.ug.gov.pl

3. Ogloszenie, o ktéorym mowa w ust. 2 powinno uwzglednia¢ przepisy art. 15 ust. 2h

i ust. 2j ustawy o pozytku publicznym.

4. Ostateczng decyzjg o zleceniu zadania i udzieleniu dotacji podejmuje Wojt Gminy po zapoznaniu
si¢ z dokumentacjg konkursu.

5. Umowe o powierzenie lub wsparcie zadania z wybranymi podmiotami podpisuje Wojt Gminy
Rawa Mazowiecka bez zbednej zwtoki.

§9

Konkurs ma charakter jawny.




Zatacznik nr 1
Do regulaminu pracy komisji konkursowej

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY

Nazwa zadania

..........................................................................................
-------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------

PRAWIDLOWOSC OFERTY POD WZGLEDEM Tak/Nie
FORMALNYM

czy oferta zostata ztozona na formularzu wedlug obowiazujacego wzoru,

czy oferta zostala ztozona w terminie zgodnie z ogloszeniem
konkursowym,

czy oferta zostata podpisana przez osoby upowaznione

czy oferta dotyczy zadania wskazanego w ogloszeniu

czy oferent zapewnia procentowy minimalny( zgodny z ogloszeniem)
udzial finansowy srodkéw wiasnych lub §rodkéw pochodzacych z
innych zrédet

Oferta spetnia wymogi formalne i podlega ocenie
merytorycznej

Oferta nie spetnia wymogéw formalnych i nie podlega ocenie
merylorycznej

Podpisy cztonkéw komisji konkursowej:




Zalacznik nr 2

Do regulaminu pracy komisji konkursowe;j

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Nazwa zadania

------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------

Kryteria Rozpietos¢ punktéw Uzyskana liczba punktéw
ocena mozliwosci zrealizowania 0-3
zadania przez organizacje lub
podmiot zglaszajacy oferte
ocena przedstawione;j kalkulacji 0-3

kosztéw realizacji zadania —
gléwnie w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania

uwzglednienie planowanego przez
organizacj¢ lub podmiot udziatu
finansowego srodkéw wihasnych
lub $rodkéw pochodzacych z
innych zrédet na realizacje zadania
publicznego,

10%-14%- 1 punkt
15%-19%-2 punkty
20% i wigcej 3punkty

Oferent jest
zobowigzany zapewnié
udziat minimum 10%

ocena proponowanej jakosé
wykonania zadania i kwalifikacji
0sob realizujacych zadanie

0-3

uwzglednienie planowanego przez
wnioskodawce wktladu
rzeczowego i osobowego, w tym
swiadczenia wolontariuszy i pracy
spotecznej czlonkéw organizacji i
podmiotoéw realizujgcych zadanie,

uwzglednienie analizy i oceny
zlecanych zadan zrealizowanych
przez wnioskodawcow w latach
poprzednich, biorac pod uwage
rzetelnosé i terminowos$é

0-3

oferent, ktory sklada oferte
po raz pierwszy na taki
rodzaj zadania otrzymuje
automatycznie 2 punkty




[Tvykonania oraz sposéb rozliczenia | '
otrzymanych na ten cel srodkéw ‘ _ ‘
Suma uzyskanych punktow J ‘

Uwagi
Maksymalna liczba punktéw, ktéra moze uzyskaé oferta -18.

Data i podpis cztonka komisji konkursowe;:



Zalacznik nr 3
Do regulaminu pracy komisji konkursowej

KARTA ZBIORCZA
OCENY OFERTY

Nazwa zadania

..........................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------

Uzyskana liczba punktéw
poszczegblnych czlonkéw komisiji

ocena mozliwosci zrealizowania zadania
przez organizacje lub podmiot
zglaszajacy oferte

ocena przedstawionej kalkulacji kosztéw
realizacji zadania — gléwnie w
odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania

uwzglednienie planowanego przez

organizacj¢ lub podmiot udziatu

finansowego srodkéw wihasnych lub

srodkéw pochodzacych z innych zrodet

na realizacj¢ zadania publicznego,
10%-14%- 1 punkt

15%-19%-2 punkty

20% i wigcej 3punkty

Oferent jest zobowiazany zapewni¢

udzial minimum 10%

ocena proponowanej jako$¢ wykonania
zadania i kwalifikacji 0s6b realizujacych
zadanie




uwzglednienie  planowanego  przez
wnioskodawce wkladu rzeczowego i
osobowego, w tym S$wiadczenia
wolontariuszy i pracy spolecznej
cztonkéw organizacji i podmiotow
realizujacych zadanie,

uwzglednienie analizy i oceny zlecanych
zadan zrealizowanych przez
wnioskodawcow w latach poprzednich,
biorac pod uwage rzetelnosé i
terminowos¢ wykonania oraz sposéb
rozliczenia otrzymanych na ten cel
srodkow

(oferent, ktory sktada oferte po raz
pierwszy na taki rodzaj zadania
otrzymuje automatycznie 2 punkty od
kazdego cztonka komisji)

| Suma uzyskanych punktéw

Uwagi

Maksymalna liczba punktow, ktérg moze uzyskaé oferta -72.

Podpisy cztonkéw komisji konkursowesj:



