UCHWALA NR XIII1.75.19
RADY GMINY RAWA MAZOWIECKA

z dnia 16 sierpnia 2019 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegotowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 .
poz. 5061 1309) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z2015 1. poz. 1390, z 2019 1. poz. 730) Rada Gminy Rawa Mazowiecka uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego, zwani dalej ,,cztonkami zespotu” powotywani sg sposrod:
1) przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej;
2) przedstawicieli gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych;
3) przedstawicieli Policji;
4) przedstawicieli o$wiaty;
5) przedstawicieli ochrony zdrowia;
6) przedstawicieli organizacji pozarzagdowych;
7) kuratoréw sadowych.
2. Cztonkowie zespotu moga by¢ powolywani sposrdd:
1) prokuratorow;

2) przedstawicieli innych podmiotéw, niz okreslone w ust. 1 pkt 1)-6), dziatajacych na rzecz przeciwdzialania
przemocy w rodzinie.

3. W razie potrzeby powolania czlonka zespotu Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej zwraca
si¢ do podmiotéw wskazanych w ust. 112, o wyznaczenie osoby badz oséb majacych wejs¢ w sktad zespotu
interdyscyplinarnego, zwanych dalej ,,kandydatami”.

4. W terminie 14 dni od dnia przekazania informacji zawierajacej wskazanie kandydata na cztonka zespotu,
Dyrektor Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej sktada Woéjtowi Gminy Rawa Mazowiecka pisemny wniosek
o powotanie kandydata do zespotu interdyscyplinarnego.

5. Wéjt Gminy Rawa Mazowiecka niezwtocznie powoluje kandydata na cztonka zespotu oraz odbiera od
niego o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,,O$wiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktore
uzyskatem przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi s3
przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu
osobom nieuprawnionym”.

§ 2. 1. Cztonek zespotu moze by¢ odwotany ze sktadu zespotu interdyscyplinarnego w nastgpujacych
przypadkach:

1) utraty statusu przedstawiciela podmiotow, o ktorych mowa w § 1 ust. 112, albo stanowiska kuratora
sadowego badz prokuratora;

2) pisemnej rezygnacji dokonanej przez cztonka zespolu, zawierajacej wskazanie przyczyn tej rezygnacji;
3) niewykonywania obowigzkow cztonka zespotu z przyczyn:

a) niezawinionych przez cztonka zespotu — w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na 3 kolejnych
posiedzeniach zespolu interdyscyplinarnego oraz trwajgcej przeszkody w uczestniczeniu w nastgpnych
posiedzeniach;

b) zawinionych przez cztonka zespotu — w przypadku nieusprawiedliwionej nicobecnosci na 3 kolejnych
posiedzeniach zespotu interdyscyplinarnego.
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2. Czlonek zespotu jest obowigzany przekaza¢ Dyrektorowi Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Rawie Mazowieckiej usprawiedliwienie swej nieobecno$ci na posiedzeniu zespolu interdyscyplinarnego
w terminie 3 dni od dnia posiedzenia. W przypadku, gdy przyczyna nieobecnosci byta choroba powinien
zalaczy¢ kopie stosownego zwolnienia lekarskiego.

3. Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rawie Mazowieckiej przekazuje Wojtowi Gminy
Rawa Mazowiecka informacj¢ o zaj$ciu okolicznosci wskazanych w ust. 1.

4. Wojt niezwlocznie po uzyskaniu informacji, o ktéorej mowa w ust. poprzedzajacym, odwoluje cztonka
zespotu. W przypadku, gdy odwolanie nastepuje z przyczyn, wskazanych w ust. 1 pkt 3) lit. a), odwotanie
powinno by¢ poprzedzone wystuchaniem cztonka zespotu.

§ 3. 1. Posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rawie Mazowieckiej, przy Al. Konstytucji 3 Maja 32, 96-200 Rawa Mazowiecka.

2. Posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego odbywaja si¢ raz na trzy miesigce, w kazdy pierwszy wtorek
miesigca, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego, zwany dalej ,,Przewodniczacym” jest wybierany na
pierwszym posiedzeniu zespotu sposrod jego cztonkow.

4. Przewodniczacy zwotuje posiedzenie zespotu interdyscyplinarnego poza przypadkami okre§lonymi
w ust. 2, takze w sytuacji zgloszenia potrzeby pilnej pracy zespohu przez:

a) cztonka zespotu interdyscyplinarnego;

b) inne podmioty w razie uzyskania przez nie informacji o przypadku zagrozenia przemoca w rodzinie badz
przemocy w rodzinie.

5. W sytuacji okre§lonej w ust. 4 posiedzenie zespolu interdyscyplinarnego powinno odby¢ si¢
niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od dnia zgloszenia.

6. Przewodniczacy prowadzi posiedzenie, wedlug ustalonego porzadku obrad. Z przebiegu posiedzenia
sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja przewodniczacy i protokolant.

7. Zespot interdyscyplinarny podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig gloséw, w drodze glosowania
jawnego.

8. Zespot interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwiazywania probleméw zwigzanych
z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

9. Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowigzani sg do zachowania poufnos$ci
wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan. Obowigzek ten rozciaga si¢ takze na okres
po ustaniu czlonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rawa Mazowiecka.

§ 5. Traci moc uchwata Nr XLV/260/10 Rady Gminy Rawa Mazowiecka z dnia 30 wrzesnia 2010 roku
w sprawie trybu 1isposobu powolywania iodwolywania czionkow zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegblowych warunkow jego funkcjonowania

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

Katarzyna Klimek
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Uzasadnienie

Uchwata NR XL.254.18 Rady Gminy Rawa Mazowiecka z dnia 20 kwietnia 2018 r. uchwalono nowy
Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rawie Mazowieckiej. W statucie tym stanowisko
,.Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej” zostato zastgpione stanowiskiem ,,Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej”.

Zmiana ta spowodowala konieczno$¢ aktualizacji wszystkich dokumentow, w ktorych figurowato
stanowisko ,,Kierownika Osrodka Pomocy Spoteczne;j”.

Konieczno$¢ wprowadzenia nowej uchwaly w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania
cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdétowych warunkow jego funkcjonowania wynika
z faktu, iz dotychczasowa uchwatla nie uwzgledniata powyzszej zmiany. Zmiana uchwaly nie zostata takze
dokonana wczesniej, poniewaz nie zmienit si¢ sktad osobowy zespotu interdyscyplinarnego.

Z uwagi na przejs$cie na emeryture dotychczasowego Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej —
nastapi zmiana na stanowisku przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

W takiej sytuacji — zaszla konieczno$¢ uchylenia poprzedniej uchwaly iuchwalenia nowej — juz
zaktualizowanej. Co do zasady tre$¢ nowej uchwaly nie r6zni si¢ od tresci poprzedniej. Wprowadza ona
jedynie zmiang nazwy stanowiska z ,,Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej” na stanowisko ,,Dyrektora
Osrodka Pomocy Spoteczne;j”™.

Majac to na uwadze — wprowadzenie nowej uchwaly jest w pelni uzasadnione.
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