Zatgcznik nr 3

Znak: Z2.2111.2.2019

Wojt Gminy Rawa Mazowiecka
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY
Nazwa stanowiska pracy: Dyrektor Gminnego Zakladu ds. Eksploatacji

Wodociagow i Kanalizacji w Rawie Mazowieckiej
1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie wyzsze ;

staz pracy: minimum 5 lat,

znajomos$¢ prawa w zakresie : zbiorowego zaopatrzenia w wode i odprowadzania $ciekow
prawa wodnego, finansow publicznych, ustaw o samorzadzie gminnym i pracowniach
samorzadowych;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, na ktore prowadzony jest nabor.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Wyksztatcenie wyzsze techniczne np. inzynieria sanitarna, ochrona §rodowiska lub
zarzadzanie;

2) Praca w jednostkach o tozsamym lub pokrewnym profilu dziatalnosci;

3)
4)
5)

Zaswiadczenia, certyfikaty potwierdzajace udziat w kursach i szkoleniach;

Umiejetnos¢ kierowania pracownikami;

Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania si¢, wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ pracy
pod presja, dobra organizacja pracy, rzetelnos¢, sumienno$¢, odpowiedzialnos¢.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Kierowanie dziatalnoscig Gminnego Zaktadu ds. Eksploatacji Wodociggdéw i Kanalizacji i
reprezentowanie go na zewnatrz,

Realizacja zadan statutowych GZEWIK, a w szczegdlno$ci dotyczacych zaopatrzenia w wodg
i odprowadzania $ciekow,

Organizowanie pracy GZEWIiK poprzez wprowadzanie regulacji wewnetrznych dla
zapewnienia sprawnego wykonywania zadan,

Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
prowadzenie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz we wspotpracy ze skarbnikiem

gminy,

Sprawowanie zwierzchnictwa stuzbowego wobec zatrudnionych pracownikow oraz
wykonywanie wszelkich czynnosci przynaleznych pracodawcy z zakresu prawa pracy,

Nadzoér merytoryczny i kontrola wykonywania pracy przez pracownikow,

Przygotowywanie i sktadanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania
GZEWIK,

Opracowywanie projektow uchwat i zarzadzen z zakresu dziatalnosci GZEWiK.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

1)
2)
3)

Wymiar zatrudnienia : 1 etat.
Praca administracyjno-biurowa, praca w terenie, stanowisko kierownicze.
Miejsce pracy wyposazone w komputer.



4) Budynek dostepny i dostosowany do potrzeb osob niepelnosprawnych ( odpowiednia
szerokos¢ ciaggow komunikacyjnych oraz drzwi wewnetrznych, winda, fazienki dostosowane
do potrzeb 0sob niepetnosprawnych).

5) Wynagrodzenie ustalone zgodnie z obowiazujacymi przepisami: Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzgdowych
(Dz.U. p0z.936 ze zmianami)

5. Wymagane dokumenty:

1) curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej — podpisane odrecznie;

2) list motywacyjny — podpisany odrg¢cznie;

3) kopie dokumentdéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje;

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy, doswiadczenie zawodowe,
posiadane umiejetnosci;

5) os$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie - podpisane odrecznie;

6) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych - podpisane odrecznie;

7) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe - podpisane
odrecznie;

8) os$wiadczenie, ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku;

9) zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji oraz klauzula informacyjna dla
0s0b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.

Wzory dokumentow wymienionych w podpunktach 5 do 9 zostaly zatagczone do ogloszenia.

Kopie dokumentow dotaczonych do oferty powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem
przez kandydata.

Wéjt Gminy Rawa Mazowiecka moze uniewazni¢ nabor bez podawania przyczyny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie ( w zamknigtej kopercie) w siedzibie
Urzedu Gminy Rawa Mazowiecka, Al. Konstytucji 3 Maja 32 lub poczta na adres Urzedu Gminy z
dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko : Dyrektor Gminnego Zakladu Eksploatacji
Wodociagow i Kanalizacji w Rawie Mazowieckiej” do dnia 14 stycznia 2020 roku , do godziny
14.00. ( decyduje data wptywu do Urzedu).

Aplikacje, ktore wptyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu
postepowania zostang powiadomieni w formie pisemnej, elektronicznej lub telefonicznie.

Informacja 0 wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej ( www.bip.rawam.ug.gov.pl) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu.

Wigcej informacji dla zainteresowanych oraz niezbedne druki do ztozenia oferty — adres jak wyzej,
pokoj 204, tel. 046 814 42 41 w 204 lub 46 854 5180 — Matgorzata Melon

WOJT
Michatl Michalik

Wywieszono na tablicy ogloszen dnia 27 grudnia 2019 roku


http://www.bip.rawam.ug.gov.pl/

