ZARZADZENIE NR 78.2019
WOJTA GMINY RAWA MAZOWIECKA
z dnia 4 pazdziernika 2019 roku

w sprawie: ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzgdowej instytucji kultury

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2019 poz. 506 ze zmianami), art.31-31d ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnodci kulturalnej (Dz.U. 22018 r. poz.1983 ze Zmianami),
art.6 ust.1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi ( Dz.U. z 2018, poz.1252) oraz rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury ( Dz.U. 2015, poz 1798)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury —
Gminnego Osrodka Kultury w Matyldowie, dla ktérego organizatorem jest Gmina Rawa
Mazowiecka, zwanego dalej ,,.Dyrektorem.

§ 2.1. Dyrektorowi przystuguje wynagrodzenie miesigczne, ktére obejmuje nastepujace
sktadniki:

1) Wynagrodzenie zasadnicze,

2) Dodatek za wieloletnig prace,

3) Dodatck funkcyjny,

4) Dodatek specjalny, ktéry moze by¢é przyznany wedlug zasad wynikajgcych z

zarzadzenia.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia uzalezniona jest od kwalifikacji zawodowych oraz
zlozonodci i iloéci zadan.

§ 3. Laczna wysokos¢ wynagrodzenia miesig¢cznego brutto nie moze przekroczy¢ kwoty
czterokrotnosci przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
GUS.

§ 4.1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego nie moze przekroczy¢ kwoty
5.000,00 ziotych.

2. W przypadku zatrudnienia dyrektora w niepelnym wymiarze czasu pracy skladniki
wynagrodzenia przyshiguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje dyrektorowi w sposéb i na zasadach
okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

§ 6.1. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w kwocie nie przekraczajacej 40%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie zakres
wykonywanych zadan, zakres odpowiedzialnosci, liczbe podleglych pracownikow.

§ 7. 1. Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany w zwigzku ze zwickszeniem ilosci obowigzkow
stuzbowych w ramach przydzielonego zakresu zadan lub w przypadku okresowego
przydzielenia nowych zadan.



3. Wysokos¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢ kwoty 40% wynagrodzenia
zasadniczego i wyplacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia.

'§ 8. Nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture
lub rent¢ z tytuhu niezdolnosci do pracy, przyshuguje na zasadach okreslonych w ustawie o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

§ 9. Dyrektorowi samorzadowe;j instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna.

§ 10. Wysoko$¢ poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzenia oraz nagrody rocznej
Dyrektora samorzadowej instytucji kultury ustala Wojt Gminy Rawa Mazowiecka, z
zastosowaniem niniejszego Zarzadzenia oraz obowigzujacych przepisdw prawa.

§ 11. W sprawach nieuregolowanych niniejszym zarzadzeniem zastosowanie maja
przepisy ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, o wynagradzaniu
0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi oraz rozporzgdzenia Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury.

§ 12. Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 13. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



