Zarzadzenie Nr 30.2019
Wojta Gminy Rawa Mazowiecka
z dnia 20 maja 2019r.

Dzialajac na podstawie art.30 ust 1 ustawy o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2018r. poz. 1875, 1492
ze zmianami)art.14.ust 1i 4 oraz art.15 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015r. o zdrowiu publicznym
(DzU. z2018r. poz.1492, ),uchwaty NrI11.16.18 Rady Gminy Rawa Mazowiecka z dnia 14 grudnia
2018 w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2019

Zarzadzam, co nastepuje:

§1
Powotuj¢ Komisjg Konkursowa do przeprowadzania konkurséw ofert na realizacje zadan z zakresu
zdrowia publicznego.

Rodzaj zadania:
Organizacja wypoczynku letniego z programem profilaktycznym dla dzieci i miodziezy z rodzin

dysfunkcyjnych z terenu Gminy Rawa Mazowiecka.

W sktad komisji wchodza:
1. Pani Anna Jakubiak — przewodniczaca komisji,
2. Pani Malgorzata Dudek - cztonek komisji,
3. Pani Iwona Gierach — czlonek komisji,
4. Pani Irmina Grzywka — czlonek komisji

§2
Cztonkowie komisji bedg wykonywaé swoje zadania zgodnie z organizacja i regulaminem pracy
Komisji, okreslonym w zalgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

_ §3
Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu z chwila ostatecznego zatwierdzenia i ogloszenia wynikéw
konkursu ofert.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
WOIT GMINY

Rawa\isfalg iecka
Mie 1:};/,&@&



Zalacznik do zarzadzenia Nr 30.2019
Wojta Gminy Rawa Mazowiecka
z dnia 20 maja 2019

Regulamin organizacji oraz pracy
Komisji Konkursowej do przeprowadzania konkurséw ofert na realizacje zadan
z zakresu zdrowia publicznego.
Rodzaj zadania:

Organizacja wypoczynku letniego z programem profilaktycznym dla dzieci i mtodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych z terenu Gminy Rawa Mazowiecka

§ 1

Regulamin okresla tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych do przeprowadzenia
konkurséw ofert na realizacje zadan z zakresu zdrowia publicznego.

§2
1. Komisj¢ powoluje Wéjt Gminy Rawa Mazowiecka sposrod pracownikéw Urzedu Gminy Rawa
Mazowiecka.
2. Uczestnictwo w pracach komisji odbywa sie w ramach obowigzkéw stuzbowych.
3. Decyzje w sprawie wyboru oferty/ofert ,a takze uniewaznienia konkursu podejmuje Wojt Gminy
Rawa Mazowiecka .

§3

1. Sklad komisji liczy 4 cztonkéw posiadajacych prawo punktowania ofert. Komisja sklada sie
z przewodniczacego 1 cztonkéw.

2. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy komisji.

3. Komisja konkursowa pracuje na posiedzeniach zamknietych bez udziatu oferentéw.

4. W sprawach proceduralnych komisja podejmuje decyzj¢ w glosowaniu  jawnym, zwyktla
wigkszoscia gloséw , bez mozliwosci wstrzymania si¢ od glosu.

§4

1. Komisja konkursowa dokonuje otwarcia kopert z ofertami w dniu i o godzinie, wyznaczonych
w ogloszeniu o konkursie, w obecnosci petnego sktadu powolanej komisji.

2. Oferty podlegaja sprawdzeniu pod wzgledem formalnym, pod katem kompletnosci i zawarcia
w nich wszystkich danych wynikajacych z wzoru oferty i ogloszenia o konkursie.

3. Oczywiste bledy pisarskie i rachunkowe sa konsultowane przez komisj¢ z osobami
upowaznionymi do skladania wyjasnieni dotyczacych oferty i poprawiane w obecnosci peego
sktadu komisji.

4. Oferty niekompletne nie podlegaja rozpatrywaniu i sa odrzucane.

§5

1.0ceny formalnej i oceny merytorycznej ofert cztonkowie komisji konkursowej dokonuja na
formularzach stanowiacych zataczniki do regulaminu.
2.Przy formalnej ocenie ofert komisja konkursowa sprawdza:
1) czy oferta zostata ztozona na formularzu wedhug zalgczonego do ogloszenia wzoru i zawiera
wszystkie wymienione w ogloszeniu zataczniki,
2) czy oferta zostata ztozona w terminie zgodnie z ogtoszeniem konkursowym,



3) czy oferta zostata podpisana przez osoby upowaznione,
4) czy oferta dotyczy zadania wskazanego w ogloszeniu,

Oferty nie spetiajace ktoregokolwiek, z tych punktéw podlegajg odrzuceniu i nie s3 poddawane
ocenie merytorycznej.
3.Przy merytorycznym rozpatrywaniu ofert niepodlegajacych odrzuceniu z przyczyn formalnych,
komisja konkursowa:

ocenia mozliwosci zrealizowania zadania przez organizacj¢ lub podmiot zglaszajacy oferte,
2)ocenia przedstawiona kalkulacje kosztow realizacji zadania,

3) standard i potozenie osrodka

4) ocenia proponowang jako$¢é wykonania zadania i kwalifikacje 0s6b realizujacych zadanie,
5)sposob  realizacji zadania( pomystowosé, metody), program profilaktyczny i program

wypoczynkowy
6) doswiadczenie oferenta przy organizacji podobnych zadan

§6

. Czlonkowie komisji dokonuja wyboru najkorzystniejszych ofert, przyznajac poszczegdlnym
kryteriom podlegajacym rozpatrywaniu liczb¢ punktéw w skali od 0 do 3, z wyjatkiem tych
kryteriéw gdzie z karty oceny wynika inna punktacja.

- Oceng koficowa danej oferty jest taczna suma punktéw wystawiona przez czlonkéw komisji .

. Czlonkowie komisji w toku dokonywania oceny ztozonych ofert maja prawo zada¢ dodatkowych
wyjasnien badz to telefonicznie, badz zapraszajgc uprawnionego przedstawiciela na spotkanie.

4. Komisja konkursowa zaakeeptuje oferty, ktore otrzymaja minimum 70% pkt.

5. Wiw. kryteria uwzglednia sie réwniez w przypadku, gdy na realizacje danego zadania wptyneta
jedna oferta. Umowa zostanie podpisana z oferentem, ktory uzyskat najwicksza ilos¢ punktéw.

§7

1. Kazdg czynnos¢ komisji konkursowej wpisuje si¢ do protokotu z posiedzenia zawierajacego

w szczegllnoscei:

1) date konkursu,

2) skiad komisji konkursowej,

3) nazwy podmiotéw oraz nazwy zadar, na ktére zostaly zlozone oferty w konkursie,

4) nazwy podmiotéw, ktérych oferty nie byly rozpatrywane z podaniem przyczyn
nierozpatrzenia,

5) liczbe punktéw przyznanych poszczeg6lnym podmiotom,

6) podpisy cztonkéw komisji.

§8

. Przewodniczacy komisji konkursowej niezwlocznie po zakoriczeniu prac komisji — nie diuzej niz
W terminie do 3 dni roboczych — przekazuje catosé dokumentacji konkursowej Wéjtowi Gminy.

. Niezwlocznie po zatwierdzeniu wyboru ofert przez Wojta Gminy — nie dluzej niz w terminie do 3
dni od rozstrzygnigcia konkursu — przewodniczacy komisji konkursowej oglasza wyniki konkursu



w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.rawam.ug.gov.pl, na tablicy ogloszeniowej Urzedu
Gminy Rawa Mazowiecka, na stronie internetowej urzedu www. rawam.ug.gov.pl

3. Ostateczng decyzj¢ o przekazaniu srodkéw finansowych podejmuje Wojt Gminy po zapoznaniu
si¢ z dokumentacja konkursu.

4. Umoweg z wybranymi podmiotami podpisuje Wéjt Gminy Rawa Mazowiecka bez zbednej zwloki.

§9

Konkurs ma charakter jawny.
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Zatacznik do regulaminu
KARTY OCEN

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY

Rodzaj zadania
Organizacja wypoczynku letniego z programem profilaktycznym dla dzieci i mtodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych z terenu Gminy Rawa Mazowiecka

Tytut zadania( z oferty)
Kolonie letnie z programem profilaktycznym dla 20 uczestnikéw w wieku 9-17 lat.
Whnioskodawca

PRAWIDLOWOSC OFERTY POD WZGLEDEM FORMALNYM Tak/Nie

| czy oferta zostala ztozona na formularzu wedhug zalaczonego do
ogloszenia wzoru i zawiera wszystkie wymienione w ogloszeniu
zataczniki,

czy oferta zostata ztozona w terminie zgodnie z ogloszeniem
konkursowym,

czy oferta zostata podpisana przez osoby upowaznione

czy oferta dotyczy zadania wskazanego w ogloszeniu

Oferta spefnia wymogi formalne i podlega ocenie merytorycznej

| Oferta nie spetnia wymogow formalnych i nie podlega ocenie
| merytorycznej

Podpisy czlonkéw komisji konkursowe;j:



KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Rodzaj zadania

Organizacja wypoczynku letniego z programem profilaktycznym dla dzieci i mlodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych z terenu Gminy Rawa Mazowiecka

Tytut zadania( z oferty)

Kolonie letnie z programem profilaktycznym dla 20 uczestnikéw w wieku 9-17 lat.

1 Whnioskodawca

mozliwy do uzyskania

Kryteria oraz przedzial punktow [

Rozpigtos¢ punktéow | Uzyskana liczba punktow

ocena mozliwosci zrealizowania
zadania przez organizacje lub
podmiot zglaszajacy oferte

0-3

ocena przedstawionej kalkulacji
kosztéw realizacji zadania

0-3

Standard i potozenie osrodka,

0-3

ocena proponowane] jakosé
wykonania zadania i kwalifikacji
0s6b realizujacych zadanie

0-3

sposob realizacji zadania(
pomystowos¢, metody), program
profilaktyczny i program

wypoczynkowy

0-3

| doswiadczenie  oferenta  przy
organizacji podobnych zadan

0-3

Suma uzyskanych punktow

Uwagi

Poszezegdlne kryteria moga uzyskac od 0 do 3 punktow.,
Maksymalna liczba punktéw, ktéra moze uzyskaé oferta -18.

Data i podpis cztonka komisji konkursowej



KARTA ZBIORCZA
OCENY OFERTY
Rodzaj zadania
Organizacja wypoczynku letniego z programem profilaktycznym dla dzieci i mtodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych z terenu Gminy Rawa Mazowiecka

Tytut zadania( z oferty)

Kolonie letnie z programem profilaktycznym dla 20 uczestnikéw w wieku 9-17 lat.

1 Wnioskodawca

Kryteria oraz przedzial punktéw | Uzyskana liczba punktéw

mozliwy do uzyskania Od poszczegélnych czlonkéw komisji |
ANNA | MALGORZATA | IWONA | IRMINA
JAKUBIAK DUDEK GIERACH | GRZYWKA

ocena mozliwosci zrealizowania
zadania przez organizacje lub podmiot
zglaszajacy oferte |

ocena przedstawionej kalkulacji
kosztéw realizacji zadania
Standard i polozenie oérodka,

ocena proponowanej jako$¢
wykonania zadania i kwalifikacji 0s6b
realizujagcych zadanie

sposob realizacji zadania(
pomystowos¢, metody), program
profilaktyczny i program
wypoczynkowy
" doswiadczenie oferenta przy |

organizacji podobnych zadar

Suma uzyskanych punktow

Uwagi
Maksymalna liczba punktéw, ktéra moze uzyskac oferta -72.

Podpisy cztonkéw komisji konkursowej:



