Znak: ROIS-P.2111.1.2022

Wojt Gminy Rawa Mazowiecka
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY
Nazwa stanowiska pracy: Dyrektor Gminnego Zakladu ds. Eksploatacji
Wodociagow i Kanalizacji w Rawie Mazowieckiej

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

obywatelstwo polskie;

peina zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;
kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie wyzsze ;

staz pracy: minimum 5 lat;

znajomos¢ prawa w zakresie : zbiorowego zaopatrzenia w wodg¢ i odprowadzania sciekéw
prawa wodnego, finanséw publicznych, ustaw o samorzadzie gminnym i pracowniach
samorzadowych;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, na ktore prowadzony jest nabdr.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Wyksztalcenie wyzsze techniczne np. inzynieria sanitarna, ochrona $rodowiska lub
zarzadzanie;

2) Praca w jednostkach o tozsamym lub pokrewnym profilu dziatalnosci;

3)
4)
5)

Zaswiadczenia, certyfikaty potwierdzajgce udziat w kursach i szkoleniach;

Umiejetno$¢ kierowania pracownikami;

Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie, wysoka kultura osobista, umiejetno$¢ pracy
pod presjg, dobra organizacja pracy, rzetelnos¢, sumienno$¢, odpowiedzialnosé.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

Kierowanie dziatalnoscia Gminnego Zaktadu ds. Eksploatacji Wodociagow i Kanalizacji i
reprezentowanie go na zewnatrz,

Realizacja zadan statutowych GZEWIK, a w szczegdlnosci dotyczacych zaopatrzenia w wode
1 odprowadzania sciekow,

Organizowanie pracy GZEWiK poprzez wprowadzanie regulacji wewnetrznych dla
zapewnienia sprawnego wykonywania zadan,

Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
prowadzenie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz we wspotpracy ze skarbnikiem
gminy,

Sprawowanie zwierzchnictwa stuzbowego wobec zatrudnionych pracownikéw oraz
wykonywanie wszelkich czynnosci przynaleznych pracodawcy z zakresu prawa pracy,
Nadzér merytoryczny i kontrola wykonywania pracy przez pracownikéw,

Przygotowywanie i sktadanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania
GZEWIK,

Opracowywanie projektow uchwat i zarzadzen z zakresu dziatalnosci GZEWiK,
Opracowywanie taryf za zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie §ciekow.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

1)
2)
3)
4)

5)

Wymiar zatrudnienia : 1 etat.

Praca administracyjno-biurowa, praca w terenie, stanowisko kierownicze.

Miejsce pracy wyposazone w komputer.

Budynek dostepny i dostosowany do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych ( odpowiednia
szeroko$¢ ciggdédw komunikacyjnych oraz drzwi wewnetrznych, winda, fazienki dostosowane
do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych).

Wynagrodzenie ustalone zgodnie z obowigzujacymi przepisami: Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. poz.1960)
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