








17. informowania pracownikow o mozliwodci zatrudnienia w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy a pracownikow zatrudnionych na czas okreSlony — o wolnych
miejscach pracy,

18. przetwarzania i ochrony danych osobowych 0séb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie oraz
pracownikow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

19. zapoznania pracownikow z obowiazujgcymi u pracodawcy regulaminami i procedurami
oraz udost¢pniania ich tresci na kazde zadanie pracownika.

§7

1. Na pracodawcy cigzy obowigzek potwierdzenia pracownikowi na piSmie, przed
dopuszczeniem do pracy, ustalen co do stron umowy, rodzaju i warunkéw zawartej umowy
0 pracg.

2. Pracodawca zobowigzany jest poinformowac kazdego pracownika na pi$mie, nie pdZniej
niz wciagu 7 dni od dnia nawigzania stosunku pracy o: czestotliwosci wyplaty
wynagrodzenia za pracg, normic dobowej itygodniowej czasu pracy, ktérymi objety jest
pracownik, wymiarze i prawie do urlopu wypoczynkowego, do ktérego uprawniony jest
pracownik, dtugosci okresu wypowiedzenia.

§8
1. Pracodawca ma prawo w szczegdlnosci do:
1) korzystania z wynikéw pracy wykonywanej przez pracownikow,
2) wydawania pracownikom wigzacych polecen i zarzgdzen dotyczgcych wykonywanej

pracy,
3) okreslania zakresu obowiazkow dla stanowisk pracy, zgodnie z postanowieniami

zawartych uméw.
2. Pracodawca ma prawo zgda¢ od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz od pracownika

danych osobowych oraz dokumentow niezb¢dnych do prowadzenia rekrutacji oraz
nawigzania stosunku pracy, umozliwiajacych pracownikowi korzystanie z jego uprawnien.

§9

1. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami pracodawcy, dopuszczalne jest na okres 3 miesiecy

w roku kalendarzowym, przeniesienie pracownika do innej pracy niz okre$lona w umowie

0 prace.

2. Pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urz¢dniczym, mozna na jego wniosek lub za jego zgoda przeniesé
do pracy w innej jednostce organizacyjnej jednostki samorzadu terytorialnego, w tej samej lub
innej miejscowosci, w kazdym czasie, jezeli nie narusza to waznego interesu jednostki, ktora
dotychczas zatrudniala pracownika samorzgdowego oraz przemawiajg za tym wazne potrzeby
po stronie jednostki przejmujacej.

I11. Prawa i obowiazki pracownika.

§ 10
1. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy,
2) przestrzegad regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,





































































