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do Zarzadzenia Nr 81.2021
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zZ dnia 17 grudnia 2021 r.

Regulamin zglaszania przypadkow naruszen prawa oraz ochrony osob
dokonujacych zgloszen
obowiazujacy w Urzedzie Gminy Rawa Mazowiecka

Rozdziat 1
DEFINICJE

§ 1.

Ilekro¢ w Regulaminie zglaszania przypadkow naruszen prawa oraz ochrony oséb
dokonujacych zgloszen jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

dzialaniu nast¢pczym — oznacza to dzialanie podjete przez pracodawce lub organ
wlasciwy w celu oceny prawdziwosci zarzutow zawartych w zgloszeniu oraz w
stosownych przypadkach, w celu zaradzenia naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem
zgloszenia, w tym poprzez dochodzenic wewnetrzne, postepowanie wyjasniajace,
wniesienie oskarzenia, dziatanie podj¢te w celu odzyskania srodkéw finansowych lub
zamknigcie procedury przyjmowania i weryfikacji zgloszef;

dzialaniu odwetowym - oznacza to bezposrednie lub posredniec dziatanie lub
zaniechanie, majgce miejsce w kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane
zgloszeniem wewngtrznym lub zewne¢trznym oraz ujawnieniem publicznym i ktére
wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniona szkode dla osoby dokonujacej
zgloszenia;

informacji na temat naruszen — oznacza to informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatych lub potencjalnych naruszen, do ktérych doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w jednostce, w ktorej osoba zglaszajgca pracuje lub
pracowala badz w innej organizacji, z ktorg osoba dokonujaca zgloszenia utrzymuje
lub utrzymywala kontakt w kontekscie wykonywanej pracy lub dotyczace prob ukrycia
takich naruszen;

informacji o naruszeniu prawa — oznacza to informacj¢, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego
doszlo lub prawdopodobnie dojdzie w organizacji, w ktorej osoba zglaszajgca pracuje
badz pracowala lub w innej organizacji, z ktdrg zglaszajacy utrzymuje lub utrzymywat
kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub dotyczaca proby ukrycia takiego
naruszenia prawa;

informacji zwrotnej — oznacza to przekazanie zglaszajacemu informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan;
kontekscie zwigzanym z praca — oznacza to caloksztalt okolicznosci zwigzanych ze
stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawg $wiadczenia
pracy, w ramach ktdérych uzyskano informacje¢ o naruszeniu prawa;

organie wlasciwym — oznacza to organ w sprawach przyjmowania zgloszen oraz
przekazywania informacji zwrotnych osobie udzielania informacji zwrotnych osobie
dokonujacej zgloszenia, w szczego6lnosci w odniesieniu do dziatan nastepczych;






2) pozostawanie pod ochrong przed dziataniami represyjnymi, dyskryminujgcymi lub
innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania, ktdre mogg zaistnie¢ w nastgpstwie
zgloszenia.

4. Dokonywanie zgloszen nie moze skutkowaé dzialaniami odwetowymi, w
szczegodlnoscei:

1) zawieszenia w pracy;

2) przymusowego urlopu bezptatnego;

3) zwolnienia z pracy lub zastosowania rownowaznych srodkow;

4) degradacji lub wstrzymania awansu;

5) przekazania obowigzkow, zmiany miejsca pracy;

6) obnizenia wynagrodzenia, zmiany godzin pracy;

7) wstrzymania szkolef;

8) negatywnej oceny wynikéw pracy oraz negatywnej opinii o pracy;

9) nalozenia lub zastosowania jakiegokolwiek srodka dyscyplinarnego, nagany lub innej
kary, w tym finansowej;

10) przymusu, zastraszania, mobbingu lub wykluczenia;

11) dyskryminacji, niekorzystnego lub niesprawiedliwego traktowania;

12) nieprzeksztalcenia umowy o prace na czas okreSlony w umowe o prace na czas
nieokreslony, w sytuacji gdy pracownik mogl mieé¢ uzasadnione oczekiwania, Ze
zostanie mu zaoferowane state zatrudnienie;

13) nieprzedluzenia lub wczesdniejszego rozwiazania umowy o prace na czas okreslony;

14)szkody, w tym nadszarpnigcia reputacji danej osoby, zwlaszcza w mediach
spolecznosciowych lub strat finansowych, w tym strat gospodarczych i utraty dochodu;

15) umieszczenia na czarnej liscie, ktore moze skutkowaé ze dana osoba nie znajdzie
zatrudnienia w danym sektorze dziatalnosci;

16) wezesdniejszego rozwigzania lub wypowiedzenia umowy dotyczacej dostawy towaréw
lub umowy o §wiadczenie ustug;

17) odebrania licencji lub zezwolenia;

18) skierowania na badania psychiatryczne lub lekarskie.

5. Przepis ust.4 stosuje si¢ do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osoby
powiazanej ze zglaszajacym, jezeli rOwniez pozostajg w stosunku pracy z pracodawca
zatrudniajacym zglaszajgcego.

6. Zglaszajacy podlega ochronie okreslonej w przepisach Dyrektywy, pod warunkiem, ze
mial uzasadnione podstawy sadzié, ze bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia
publicznego informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgloszenia lub ujawnienia publicznego i ze informacja taka stanowi informacje o

naruszeniu prawa.
Rozdziat 111
PRZEDMIOT ZGLOSZENIA
§ 3.

Przedmiotem zgloszenia moga by¢ naruszenia prawa w postaci dzialania lub zaniechania
niezgodnie z prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczace:

1) zamowien publicznych;

2) ustug, produktow i rynkdéw finansowych;

3) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

4) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
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2. Do zadan Zespotu nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7

8)
9

przyjmowanie zgloszen oraz potwierdzanie osobie dokonujacej zgloszenia przyjecia
zgloszenia w terminie 7 dni od jego otrzymania;

prowadzenie rejestru zgloszen;

zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgloszenia, w tym prowadzenie postepowan
wyjasniajgcych;

spetnienie obowigzku informacyjnego;

zapewnienie poufnodci danych osobowych pozyskanych w zwigzku ze zgloszeniem i
wyjasnieniem sprawy;

zapewnienie bezstronnosci w prowadzonych postepowaniach;

prowadzenie kampanii informacyjnych zmierzajacych do utrwalenia pozytywnego
postrzegania dziatan w zakresie zgloszen;

informowanie oséb zglaszajacych naruszenia o przystugujacej im ochronie;
podejmowanie z zachowaniem nalezytej starannosci dziatan nastepczych;

10) przekazywanie informacji zwrotnych w terminie nieprzekraczajacym trzech miesigcy

od potwierdzenia otrzymania zgloszenia lub w przypadku niewystania potwierdzenia
do osoby dokonujacej zgloszenia trzech miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania
zgloszenia;

11) zapewnienie zrozumiatych i tatwo dostepnych informacji na temat procedur na potrzeby

dokonywania zgloszen zewnetrznych do wilasciwych organéw zgodnie z art. 10
Dyrektywy w stosownych przypadkach do instytucji, organéw lub jednostek
organizacyjnych Unii.

§ 8.

Osobami dokonujgcymi zgloszenia mogg by¢:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

osoby posiadajgce status pracownika;

osoby, z ktérymi ustat stosunek pracy;

osoby posiadajgce status 0s6b prowadzacych dziatalnos¢ na wiasny rachunek;
wolontariusze, stazysci;

osoby pracujgce pod nadzorem i kierownictwem wykonawcow, podwykonawcow i
dostawcow;

osoby, wobec ktorych trwa postepowanie rekrutacyjne lub negocjacje poprzedzajgce
Zawarcie umowy.

§ 9.

. Zgloszenia, o ktérych mowa w § 4 rejestrowane sg przez upowaznionego czlonka

Zespohu w rejestrze zgloszen.

Rejestr zgloszenn prowadzony jest wg wzoru stanowigcego Zatacznik nr 2 do
regulaminu.

Rejestr zgloszen jest prowadzony przy zachowaniu zasad poufnosci;

W przypadku zgloszenia zawierajgcego dane osobowe osoby dokonujacej zgloszenia
czionek Zespolu w terminie 7 dni wysyla osobie zglaszajacej potwierdzenie przyjecia
zgloszenia.

Wobec osoby zglaszajacej jest realizowany obowigzek wynikajacy z art. 13 RODO.
Czlonek Zespohu, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 dokonuje weryfikacji zgloszenia, a
nastepnie decyduje o dalszych dzialaniach nastepczych.

Dzialanie nastgpcze prowadzone jest bez zb¢dnej zwloki.
























